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Мы, участники Форума, считаем, что обсуждаемые на Форуме вопросы актуальны 

и значимы. 

Форум призван решить следующие задачи: 

– содействие росту профессионального мастерства молодых педагогов; 

– создание условий для общения и обмена опытом молодых педагогов; 

– установление личных (деловых и дружеских) контактов; 

– разработка образовательных проектов. 

 

Участники Форума отмечают, что в последнее время государство стало уделять 

значительно больше внимания системе образования, особенно в части повышения 

заработной платы учителя, созданию комфортных социальных условий для педагога, 

поддержке  молодых учителей, пришедших работать в сельскую школу. Это 

свидетельствует о том, что государство вкладывает серьезные ресурсы в образование, а 

общество рассматривает образование как один из основных стратегических ресурсов 

инновационного развития России. Такой курс государственной политики поддерживается 

всем образовательным сообществом и требует от нас, молодых учителей, проявления 

высокого профессионализма, гражданской ответственности и патриотизма: ведь нам 

общество доверило самое главное дело – воспитание будущего страны.  

Участники Форума заинтересованно обсуждали процесс использования молодыми 

педагогами общественных объединений для реализации своих профессиональных 

интересов и творческих устремлений, способы передачи опыта и преемственности в 

учительском сообществе, инновационные технологии в преподавании базовых предметов, 

влияющих на формирование мировоззрения – русского языка, истории и литературы, 

вопросы патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего 

поколения.  

Участники Форума уделили внимание опыту общественно-политической 

активности молодых педагогов, который реализуется через участие в региональных и 

муниципальных выборах, в работе общественных организаций и движений. 

Делегаты Форума видят свою основную задачу в консолидации молодого 

педагогического сообщества вокруг решения задачи инновационного развития страны и 

патриотического воспитания подрастающего поколения.  

На дискуссионных площадках участниками мероприятия уделялось внимание 

рассмотрению интерактивных методов обучения. В ходе обсуждения проблем 

личностного и профессионального роста молодых педагогов возникли дискуссии 

относительно эффективности различных образовательных технологий в процессе 

обучения, были намечены пути преодоления объективных трудностей, возникающих у 

молодых педагогов в первые годы их практической деятельности. Решение этих проблем в 



процессе профессионального становления педагога видится в реализации механизмов 

наставничества, и в реализации мер государственной поддержки.  

 

С учетом прошедшего обмена мнениями участники форума молодых учителей 

РЕКОМЕНДУЮТ: 

Министерству общего и профессионального образования Ростовской области 

и муниципальным органам, осуществляющим  управление в сфере  образования: 

 совершенствовать виды и формы государственной и муниципальной 

поддержки молодых учителей, способствующих повышению привлекательности труда 

педагога;  

 организовывать конференции молодых учителей с целью обмена опытом в 

сфере инновационных технологий и проектной деятельности; 

 организовать научно-методическую поддержку и сопровождение молодых 

педагогов. 

Руководителям педагогических ВУЗов и колледжей: 

 усилить практическую направленность образовательных программ по 

подготовке педагогов за счѐт организации стажировочных площадок. 

Ростовской областной организации профсоюза работников народного 

образования и науки: 

 Инициировать круглый стол по адаптации молодых педагогов с участием 

руководителей педагогических колледжей и ВУЗов, студентов, выпускников, 

представителей минобразования Ростовской области, а также молодых педагогов. 

Советам молодых педагогов Профсоюза: 

 разработать дополнительные меры по мотивации профсоюзного членства и 

вовлечению молодых педагогов в Профсоюз; 

 активизировать работу Советов молодых педагогов территориальных 

организаций.  

Молодым учителям области: 

 активно заниматься самообразованием, прислушиваться к рекомендациям 

своих наставников, изучать передовой опыт педагогов региона и применять его в своей 

работе. 

 

Участники первого регионального Форума молодых учителей 

образовательных учреждений Ростовской области  

«Молодые педагоги – Донскому образованию»   

 


