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Уровни управления

Образовательная организация Детский коллектив

Субъекты управления

Директор, администрация, 
руководители МО, руководитель 

ППК

Классные руководители, логопед, 
педагог - психолог, дефектолог, 

социальный педагог, тьютор

Организационно - педагогические условия и средства

мониторинг результативности, проектирование, непрерывная подготовка педагогов, научно - методическое 
обеспечение, координация и взаимодйствие с социальными партнерами

Целевой

• Создание уловий для 
инклюзивного 
образования и психолого 
- педагогического 
сопровождения 
обучающихся с ОВЗ

• Формирование в 
детском коллективе 
взаимоуважения, 
толерантного отношения 
к детям с ОВЗ, создание 
условий для развития, 
обучения и 
профориентации 
каждого ребенка

Функционально -
содержательный

• Функции целеполагания, 
стимулирующая, 
координирующая, 
контролирующая, 
аналитическая/организаци
онная, информационная, 
планово - прогностическая

• Регулятивно -
коррекционная поддержка 
ребенка и семьи

• Курсы ПК, семинары, 
конференции

• Взаимодействие педагогов 
и специалистов психолого 
- педагогичексого 
сопровождения

Организационный

• Педсовет, собрание, МО, 
демонстрация 
инклюзивных практик, 
дискуссия

Аналитико -
результативный

• Принятие 
управленческих 
решений, обеспечение 
инновационного 
процесса, анализ опыта, 
проблем и ресурсов

• Междисциплинарное 
взаимодействие, 
поддержка 
педагогических 
инициатив

• Дифференцированное 
обучение

• Использование 
информационных 
технологий

Развитие позитивных межличностных отношений, приоритет социализации и сотрудничества 
с семьей

Социализация и адаптация, взаимодействие с родителями, сотрудничество , 
консультирование, сопровождение семьи 

Индивидуальная консультация, родительское собрание, дискуссия

Критерии и показатели

Результативные:

достижение обучающимися с ОВЗ планируемых результатов 
освоения АООП; степень социлизации; развитие 

профессиональной подготовленности педагогов к работе в 
условиях ИО; удовлетворенность родителей; готовность 

педагогов к ИО; состояние инклюзивной среды.

Организационно - процессуальные:

реализация идей и принципов ИО; нормативная, 
программная, кадровая, научно - методическая 

обеспеченность.


