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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 
наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя школа №7 имени Героя РФ М.В.Ревенко г.Волгодонска 

Документы, 
послужившие 

основанием для 

разработки 
Программы 

развития 

✓ Конституция Российской Федерации, (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования   01.07.2020г.). 
✓ Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 

28.04.2023г.) «Об основных гарантиях прав обучающегося в 

Российской Федерации». 
✓ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и дополнениями); 
✓ Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

✓ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 
✓ Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 
✓ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 
✓ Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

✓ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 №371 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования” 

✓ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 №370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

✓ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 №372 “Об утверждении федеральной образовательной 
программы начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229) 
✓ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 №286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100) 

✓ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 №569 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего 

образования” 

✓ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального 
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государственного образовательного стандарта основного общего 
образования» 

✓ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 №568 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 
образования” 

✓ Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования» 

✓ Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования (утв. приказом Министерства 
образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413) с изменениями 
и дополнениями от: С изменениями и дополнениями от: 29 
декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г., 24 сентября, 
11 декабря 2020 г., 12 августа 2022 г., 27 декабря 2023 г.) 

Цель Создание условий для формирования и реализации модели 
современной школы, ориентированной на всестороннее развитие 

обучающихся, совершенствование системы профессиональной 
ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и традиций 

Российской Федерации. 
Комплексные 
задачи Программы 

развития 

Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей повышение 

объективности оценки. 
Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами 

развития детских инициатив, внедрения партнерских социально- 

значимых проектов, эффективных практик воспитания, расширения 

спектра программ дополнительного образования. 
Сформировать систему профессионального развития педагогов, 
включающую диагностику профессиональных компетенций, 
повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения. 
Расширить возможности образовательного партнерства для 
внедрения программ профессиональной подготовки. 
Актуализировать систему психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 
Модернизировать материально-техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифровую инфраструктуру. 
Планируемые 

результаты 
реализации 

Программы 

развития 

1. Повышено качество образовательной деятельности, 
обеспечена актуализация содержания образовательных 

программ, реализация углубленного и профильного обучения, 
применение электронных образовательных ресурсов и 
организована проектная деятельность обучающихся. 

2. Внедрены в образовательный процесс различные модели 
обучения на основе индивидуальных учебных планов и 
дистанционных образовательных технологий. 

3. Выстроена эффективная система воспитательной 

деятельности, направленная на развитие социальных навыков 

обучающихся и формирование их гражданской идентичности 
на основе традиционных ценностей. 
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4. Реализована эффективной профильной системы обучения и 
развитие. 

5. Сформирована система профессионального развития 
педагогов, включающая диагностику профессиональных 
компетенций, в том числе в области овладения 
инновационными образовательными, метапредметными 
технологиями, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 
6. Заключены договоры в рамках сетевого взаимодействия для 

внедрения программ профессиональной подготовки. 
7. Выстроена система психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 
8. Обновлены образовательная инфраструктура школы и 

материально - техническая база учреждения, в том числе через 
создание информационно-образовательного пространства, 
позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 
участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества 
образования. 

9. Увеличена численность учащихся, обучающихся в системе 
внутришкольного и внешкольного дополнительного 
образования; рост количества детей, имеющих достижения в 
олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 
уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа: 
Директор школы: 
Волков Владимир Леонидович 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе: 
Бакланова Елена Александровна 

Тишевская Лилия Сергеевна 

Заместитель директора по воспитательной работе: 
Гнездилова Наталья Васильевна 

Период 

реализации 

2024-2027 гг 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(2024 год) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  
✓ Выявление перспективных направлений развития 

учреждения и моделирование его нового качественного 
состояния, создание условий для реализации программы 

развития: 

✓ прохождение самодиагностики по 8 направлениям проекта 
«Школа Минпросвещения России»; 

✓ постановка цели и задач программы развития; 

✓ решение проблем материально-технического и 
нормативно-методического обеспечения; 

✓ апробация инновационных процессов в области 
образования и воспитания; 
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✓ внедрение целевых проектов. 
Задачи и мероприятия: 

✓ анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
✓ информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы, согласно дорожной карте; 
✓ подготовка локальных актов 

✓ определение стратегии и тактики развития школы. 
II этап – 

реализация 

(2025 – 2027 годы) 

Задачи: 
✓ реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 
✓ корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельностью; 
✓ достижение школой высокого уровня по данным 

самодиагностики проекта «Школа    Минпросвещения России». 
III этап – 

обобщающий 
(2027 год) 

Задачи: 
✓ отработка и интерпретация данных за 5 лет; 
✓ соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

✓ определение перспектив и путей дальнейшего развития. 
Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Реализация Программы развития предполагает следующие 

источники  финансирования: 
✓ бюджетное и внебюджетное финансирование; 
✓ участие в грантовых проектах. 

Контроль 

реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития ОО осуществляет 

рабочий орган – Координационный совет, в состав которого входит 

директор и заместители директора, обеспечивающий: 
мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам 

реализации Программы; 
мониторинг результатов реализации мероприятий Программы путем 

сбора, обработки, анализа статистической, справочной и 

аналитической информации и оценки достигнутых результатов с 

периодичностью 1 раза в год, на основании системы целевых 

показателей Программы; 
контроль результатов выполнения инновационных проектов по 

выделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану работы 

закрепленного руководителя проектной команды); 
контроль и оценивание достижения проектных показателей и 

индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития); 
обсуждение хода и результатов реализации Программы на различных 

форумах (в разрезе их тематики); 
включение показателей результативности Программы развития в 

систему мониторинга повышения эффективности механизмов 

управления качеством образования в МБОУ СШ №7 г.Волгодонска. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 
об ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
школа №7 имени Героя РФ М.В.Ревенко г.Волгодонска (МБОУ СШ №7 
г.Волгодонска) является правопреемником муниципального 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
№7, созданной Постановлением главы администрации г.Волгодонска 
Ростовской области от 02.03.1993 г. №170, и средней школы №7 г. 
Волгодонска, основанной 25.09.1961 года; 
ИНН – 6143039230; 

Учредителем является муниципальное образование «Город Волгодонск». 
Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет Управление 
образования г.Волгодонска 347371, г.Волгодонск, пер.Западный, 5; 
Лицензия - действующая, регистрационный номер лицензии: 
№ Л035-01276-61/00202658 от 25 июня 2015 г.; 
Юридический и фактический адрес:  
347360, ул. Ленина, д.29, г. Волгодонск, Ростовская область, Российская 
Федерация. 
Телефоны 

(8639) 22-15-70 (приемная) 
(8639) 26-60-79 (бухгалтерия) 
(8639) 22-16-79 (зам. директора, зав. производством) 
E-mail: imrevenko.schkola7@yandex.ru 

Официальный сайт ОО в сети «Интернет»: 

https://school-vii.ucoz.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

Общее количество обучающихся – 686 чел., из них: 
Начальное общее образование – 303 чел. 
Основное общее образование – 347 чел. 
Среднее общее образования - 36 чел. 
Иностранные граждане не обучаются. 
Форма обучения: 
очная – 686 чел., из них – 1 чел. на дому. 
Дети с ОВЗ – 3 чел. 

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальные органы управления: 
общее собрание; 
педагогический совет; 
методический совет; 
управляющий совет. 
Управление образовательной организацией имеет современные экономико-

финансовые основы: в штате работают специалисты с высшим 
экономическим и бухгалтерским образованием. 
Административным аппаратом успешно решаются следующие 
управленческие задачи: 
создание условий для обеспечения образовательных прав личности ученика 
на основе развития демократической правовой культуры образовательного 
учреждения; 
задача использования потенциала образовательной системы для 
становления гражданского общества за счет развития механизмов 

mailto:imrevenko.schkola7@yandex.ru
https://school-vii.ucoz.ru/
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общественно-государственного управления и взаимодействия в системе 
образования; 
задача развития инновационного потенциала образовательного учреждения 
за счет качественного обновления системы управления развитием; 
задача формирования в школе новой образовательной культуры.

 

Структура образовательного учреждения: 
Директор Волков Владимир Леонидович; 
Заместитель директора по учебно–воспитательной работе 

Бакланова Елена Александровна; 
Заместитель директора по учебно–воспитательной работе 

Тишевская Лилия Сергеевна; 
Заместитель директора по воспитательной работе 

Гнездилова Наталья Васильевна; 
Советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями: 
Борисова Дарья Петровна, Петрова Татьяна Евгеньевна;  
Куратор методической работы 

Тарасенко Ольга Владимировна; 
Заместитель директора по административно-хозяйственной части 

Кострюкова Александра Вячеславна; 
Главный бухгалтер 

Ливинская Наталья Валерьевна; 
Заведующий библиотекой и социальный педагог 

Бугаева Лариса Ивановна. 
Руководители методических объединений учителей: 
МО учителей русского, английского языков и литературы  
Федотова Ольга Николаевна;  
МО учителей начальных классов 

Кичкина Татьяна Николаевна; 
МО учителей естественных и общественных наук 

Бакланова Елена Александровна; 
МО учителей ОБЖ, ФК, музыки и искусства 

Бакланов Евгений Иванович;  
МО классных руководителей 
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Гнездилова Наталья Васильевна. 
Перечень основных образовательных программ  
1. Основная образовательная программа ФГОС НОО. 
2. Основная образовательная программа ФГОС ООО. 
3. Основная образовательная программа ФГОС СОО.  
4.  Адаптированная основная общеобразовательная программа для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
 

Внеурочная деятельность реализуется по шести направлениям (не менее 10 
часов в неделю в каждом классе): 
Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 
и экологической направленности. 
Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (в 
том числе финансовой грамотности). 
Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 
и потребностей обучающихся. 
Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 
социокультурных потребностей обучающихся. 
Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 
обучающихся в творческом и физическом развитии. 
Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 
потребностей обучающихся. 
 

В рамках дополнительного образования организована работа 18 кружков и 
секций по направленностям: 
технической – 1; 

естественно – научной – 1; 

художественной – 2; 

социально – гуманитарной – 9; 

туристко – краеведческой – 2; 

физкультурно – спортивной – 3. 

 

При организации образовательного процесса используются следующие 
образовательные технологии: 
Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ).  
Применение ИКТ повышает общий уровень учебного процесса и усиливает 
познавательную активность учащихся. 
Проектная технология. 

Метод проектов даёт учителю возможность включить учащихся в реальное 
общение, опирающееся на исследовательскую деятельность, на 
совместный труд и увидеть реальные результаты. 
Технологии личностно-ориентированного обучения. 

Методы педагогического воздействия, основанные на раскрытии 
программного материала через призму личностного опыта. 
Технологии развивающего обучения. 

Комплекс образовательных методик, способствующих широкому охвату 
учебных проблем с последующей рефлексией (технологии критического 
мышления и проектной деятельности, методика ментальной карты). 
Здоровьесберегающие технологии. 

Проведение физкультминуток, гимнастики для глаз, рефлексивных 
упражнений. 
Также активно используются: 
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Технология развития критического мышления 

Технология проблемного обучения 

Игровые технологии 

Модульная технология 

Технология мастерских 

Технология интегрированного обучения 

Педагогика сотрудничества  

Технологии уровневой дифференциации  

Групповые технологии 

Традиционные технологии (классно-урочная система) 
 

В школе 26 учебных кабинетах, в каждом имеются автоматизированные 
рабочие места для учителей, мультимедийные проекторы с экранами или 
интерактивные комплексы. Во всех кабинетах имеется доступ в сеть 
Интернет. 
Функционируют кабинеты: биологии, химии, информатики, физики, 
географии, мастерская и кабинет домоводства и обслуживающего труда. В 
кабинете ОБЗР имеется лазерный тир. Для проведения занятий внеурочной 
деятельности с обучающимися есть актовый зал, школьный музей и 
кабинет психологической разгрузки. 
Для проведения уроков физической культуры и обеспечения внеурочной 
деятельности детей в школе имеются спортивный зал, малый спортивный 
зал и тренажерный зал в отдельном здании для спортивный занятий, 
плоскостные спортивные сооружения – волейбольная, баскетбольная и 
футбольная спортивные площадки, легкоатлетический комплекс – беговые 
дорожки, сектор для метания, прыжковая яма, полоса препятствий. 
В школе имеется более 50 компьютеров, 45 из которых используется в 
учебных целях, 86 ноутбуков, их них для учебных целей – 78, 9 

интерактивных досок, 10 комплектов мультимедийного оборудования- 

проектор и экран. В компьютерном классе из двух совмещенных кабинетов 
имеется единая локальная сеть и современные ПК. 
Школьники имеют возможность работать в сети Интернет на уроках 
информатики и ежедневно в свободном доступе после уроков в 

компьютерном классе. В свободное от уроков время каждый желающий 
(учитель или ученик) при помощи администратора точки доступа к сети 
Интернет может воспользоваться техническими и сетевыми ресурсами для 
выполнения учебных задач. 
В школе ведется постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт, на 
котором, кроме обязательных сведений, размещается информация, 
касающаяся организации образовательного процесса: о школе и её 
основных направлениях, об истории и развитии школы и её традициях, об 
учащихся, о педагогических работниках, о проводимых мероприятиях и 
достижениях обучающихся. 
Специальных технических средств коллективного и индивидуального 
обучения и воспитания для инвалидов и лиц с ОВЗ в школе не имеется. 
В школе ведется целенаправленная работа по обеспечению доступности 
получения образования детьми с ОВЗ и детьми - инвалидами. В настоящее 
время всем детям-инвалидам, которые обучаются в МБОУ СШ №7 
г.Волгодонска, рекомендовано обучение в массовой школе без создания 
особых материально – технических условий.  

Сведения о режиме 
деятельности 

Школа работает в одну смену. 
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Организация образовательной деятельности осуществляется  
по учебным четвертям. Режим работы - 5-дневная учебная неделя. 
Продолжительность учебного года составляет 34 недели, в 1 классе – 33 

недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если 
этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год 
начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 
Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если 
этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год 
заканчивается в предыдущий рабочий день.  
С целью профилактики переутомления в федеральном календарном 
учебном графике предусматривается чередование периодов учебного 
времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 9 
календарных дней (по окончании учебного года (летние каникулы) – не 
менее 8 недель). 
Продолжительность учебных четвертей составляет:  
I четверть – 8 учебных недель; II четверть – 8 учебных недель; III четверть 
– 10 учебных недель, для 1 классов - 9 учебных недель; IV четверть – 8 

учебных недель. 
Продолжительность урока 40 минут. 
Продолжительность перемен между уроками составляет  
не менее 10 минут, после 2 и 3 уроков устанавливаются две перемены по 20 
минут каждая. 
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной 
деятельностью составляет 30 минут, за исключением обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, обучение которых 
осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 
работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, 
определенной Гигиеническими нормативами. 
Занятия начинаются в 8-30 часов утра и заканчиваются не позднее 

17 часов. 
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих 
требований: учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и 
только в первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре 
– по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в 
день по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут 
каждый; в середине учебного дня организуется динамическая пауза 
продолжительностью не менее 40 минут; предоставляются 
дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Сведения о 
работниках ОО 

Общее количество работников – 44 

Количество педагогических работников – 33 

Количество учителей – 31, в том числе 2 советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями 

Педагог - психолог – 1 

Социальный педагог – 1 

Доля педагогических работников с высшим образованием –  84,8%. 

Имеют высшую квалификационную категорию – 62,5%; 

первую квалификационную категорию – 21,9%. 

Среди педагогических работников: 

наставники – 5 чел. 
выпускников школы – 3 чел. 
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молодых специалистов – 2 чел. 
имеют почетные звания – 5 чел. 
награждены ведомственными наградами – 8 чел. 
победители и призеры профессиональных конкурсов муниципального 
уровня – 4 чел. 
получатели премии «За личный вклад в развитие образования 
г.Волгодонска» - 4 чел. 
100% педагогов за последние три года прошли курсы повышения 
квалификации. 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 

С 2001 года школа носит имя выпускника - Героя РФ полковника Михаила 
Владимировича Ревенко, погибшего при исполнении служебного долга в 
Чеченской республике. 
МБОУ СШ №7 г.Волгодонска стабильно занимает лидерские позиции в 
муниципальной системе образования. Учреждение является победителем 
национального проекта «Образование», удостоена диплома Форума 
«Общественное признание», награждена Почетным знаком «За активную 
работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации» 
Российского государственного военного историко-культурного центра при 
Правительстве РФ. 
Школа расположена в живописном уголке старого города рядом с 
остановкой общественного транспорта пл. Гагарина, фасадом выходит на 
центральную улицу Ленина, является образовательным центром второго 
микрорайона. 
Окружающий социум представлен дошкольными образовательными 
учреждениями, спортивными школами, учреждениями СПО и ВПО, 

учреждениями культуры. 
В шаговой доступности расположены: 
Атомный технопарк ВИТИ НИЯУ МИФИ, Волгодонское строительное 
профессиональное училище №69, Дворец культуры «Октябрь», Модельная 
центральная детская библиотека, Волгодонский эколого-исторический 
музей, Волгодонский молодежный драматический театр, Детская 
театральная школа, Волгодонская детская хореографическая школа, 
Детско-юношеская Спортивная школа № 4, Спортивная школа 
олимпийского резерва № 2, Детский сад «Малыш», Волгодонская 
специальная школа-интернат «Восхождение». 
В целях осуществления социального партнерства по реализации 
здоровьесберегающей деятельности заключен договор о взаимодействии с 
детской городской больницей. 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Ежегодно школа входит в тройку лидеров среди городских школ по 
результатам участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 
школьников, является лидером в Волгодонске по количеству призовых 
мест в региональном этапе олимпиады. 
Ученики являются получателями премии одаренным детям от «Союза 
банковских служащих», обладателями звания «Гордость Волгодонска» и 
премий Администрации города одаренной и талантливой молодежи, 
добиваются успехов в творческих мероприятиях и спортивных 
соревнованиях Всероссийского уровня. 
Советники директора по воспитанию ведут огромную работу и стабильно 
являются лидерами в рейтинге советников Волгодонска и Ростовской 
области. 
Ученики ежегодно принимают участие в акциях «Диктант Победы», 
«Посылка солдату», «Дерево памяти», «Чистый берег», «Поздравь 
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ветерана», «Месячник чистоты», «Эколята – юные защитники природы», 
активно участвуют в мероприятиях проекта «Школа Росатома», вузовских 
олимпиадах, городских конкурсах и соревнованиях, занимают призовые 
места. 

Во всех классах осуществлен переход на обновленные стандарты НОО, 
ООО, СОО. Используется Федеральный учебный план и федеральные 
рабочие программы. Введены новые предметы Труд (технология) и Основы 
безопасности и защиты Родины, продолжается работа в рамках учебного 
предмета «Математика» в 7-10 классах изучаются учебные курсы 
«Алгебра», «Геометрия» и «Вероятность и статистика».  
В 2024 году продолжена работа по внедрению цифровой образовательной 
платформы ФГИС «Моя школа», в том числе использование ИКОП 
«Сферум». Педагоги изучили функциональные возможности платформы и 
порядок подключения к цифровому ресурсу. Мероприятия по 
подключению к ИКОП «Сферум» выполнены на 100 процентов.  
Школа осуществляет реализацию образовательных программ с 
применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных 
образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
В планах внеурочной деятельности выделено направление – еженедельные 
информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 
и экологической направленности «Разговоры о важном» - по 
понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за 
организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» 
являются классные руководители. 
По традиции каждая новая учебная неделя начинается с поднятия 
Государственного флага и исполнения Государственного гимна России. 
С 1 сентября 2023 года введена Единая модель профессиональной 
ориентации. В Школе введен ПРОФМИНИМУМ. В 6-11 классах 
еженедельно по четвергам проводятся внеурочные занятия 
профориентационной направленности «Россия – мои горизонты» с 
использованием положительного опыта реализации проекта «Билет в 
будущее» в Ростовской области. 
В школе функционирует школьный театр «Мельпомена», создан и активно 
работает школьный спортивный клуб «Стимул». 
По итогам государственной итоговой аттестации 100% выпускников 9 и 11 
классов получают аттестаты. 
Статистические данные по результатам Всероссийских проверочных работ 
в целом подтверждают необходимый уровень образования и соответствуют 
средним значениям, отражают индивидуальные образовательные 
траектории обучающихся и используются для оценки результатов 
обучения, в том числе в ходу промежуточной аттестации в переводных 
классах. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  
Сумма баллов: 169 
Уровень: средний 

 



14 

 

№ 
п/п 

Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльная 
оценка 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 
учебно-
исследовательской 
и проектной 
деятельности(крит
ический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследователь
ской 
деятельности 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Образователь
ный процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критически
й показатель) 

Реализация 1 
профиля или 
1 
индивидуальн
ого учебного 
плана  

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Отсутствие 
квалифициров
анных 
педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ 
учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне.  

• Организация 
сетевого 
партнерства с 
вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: 
предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели 
ведут профильные 
занятия). 

• Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/педа
гогических 
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работников из 
других 
образовательных 
организаций для 
организации 
профильного 
обучения, 
обучения по 
индивидуальным 
учебным планам. 

• Использование 
модульного 
принципа 
освоения 
образовательных 
программ (одна 
программа 
реализуется 
несколькими 
педагогами, 
обладающими 
большими 
компетенциями по 
определенному 
направлению). 

• Мотивация 
педагогов к 
повышению 
уровня 
профессиональны
х компетенций в 
ходе реализации 
ИОМ. 
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• Обеспечение 
участия педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий 
уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
педагогически
х работников 
в организации 
профильного 
обучения в 
ОО, 
составлении 
индивидуальн
ых учебных 
планов и 
обучении по 
индивидуальн
ым учебным 
планам. 

• Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи педагогам 
в составлении и 
реализации 
учебных планов 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
составлении и 
реализации 
учебных планов 
профилей 
обучения и (или) 
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индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточна
я работа по 
подготовке 
обучающихся 
к выбору 
профиля 
обучения.   

• Назначение 
педагога-куратора 
для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору 
предметов ГИА, 
по определению 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей 
развития. 



18 

 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточна
я 
материально-
техническая 
база, нет 
оборудования 
для 
эксперименто
в, 
лабораторных 
работ и 
опытов. 

• Организация 
сетевого 
взаимодействие с 
ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, 
вузами, 
технопарками, и т. 
д. по 
использованию 
материально-
технической базы. 

• Организация 
создания 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в котором 
дети изучают 
углубленные 
курсы, а предметы 
на базовом уровне 
проходят в школах 
«у дома». 



19 

 

• Привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирования, в 
том числе 
внебюджетных 
источников 
финансирования, 
участие в 
грантовых 
конкурсах. 

Недостаточно
е качество 
управления 
формирование
м и 
функциониров
анием 
системы 
методического 
и 
организацион
но-
педагогическо
го 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциац
ии и 
индивидуализ
ации 
обучения. 

• Актуализация 
требований ЛНА 
(Положение об 
организации 
профильного 
обучения, 
индивидуальных 
учебных планах, 
ИОМ 
педагогических 
работников). 

• Проведение 
самообследования 
ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 
кадровых, 
информационных 
и др.) для 
реализации 
профильного 
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обучения в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
административног
о контроля 
организации 
профильного 
обучения. 

• Осуществление 
экспертизы 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их 
соответствия 
требованиям 
ФГОС общего 
образования. 

• Проведение 
диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональны
х потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении. 

• Организация 
обучения 
педагогов по 
составлению 
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индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Организация 
обучения 
педагогов на 
курсах повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на 
профильном 
уровне. 

• Использование 
автоматизированн
ых систем по 
организационно-
управленческим 
вопросам (учет 
персональной 
нагрузки 
обучающихся и 
педагогов, 
контроль 
прохождения 
ИОМ, составление 
и корректировка 
расписания). 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю интереса и 
мотивации 
обучающихся 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и 
родителями 
(законными 



22 

 

к 
профильному 
обучению.  

представителями) 
о важности 
профильного 
обучения 
обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

• Обеспечение 
профориентацион
ных мер 
(посещение 
производственных 
предприятий, 
организаций 
социальной 
сферы, 
организаций 
высшего и 
среднего 
профессиональног
о образования), 
использование 
различных 
форматов, 
технологий 
обучения. 

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение. 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
запросов на 
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профильное 
обучение. 

Не 
обеспечиваетс
я реализация 
требований 
ФГОС общего 
образования к 
организации 
профильного 
обучения, в 
том числе в 
форме ИУП.   

• Обеспечение 
профессиональной 
ориентации и   
предоставление 
возможности 
каждому 
обучающемуся 
проявить свои 
интеллектуальные 
и творческие 
способности при 
изучении учебных 
предметов, 
которые 
необходимы для 
продолжения 
получения 
образования и 
дальнейшей 
трудовой 
деятельности в 
областях, 
определенных 
Стратегией 
научно-
технологического 
развития. 

• Включение в 
основную 
образовательную 
программу 
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учебных планов 
различных 
профилей 
обучения в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

• Предоставление 
обучающимся в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС СОО 
возможность 
формирования 
индивидуальных 
учебных планов, 
включающих 
обязательные 
учебные 
предметы, 
изучаемые на 
уровне среднего 
общего 
образования (на 
базовом или 
углубленном 
уровне), 
дополнительные 
учебные 
предметы, курсы 
по выбору 
обучающихся. 
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• Обеспечение 
требования ФГОС 
СОО к реализации 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения 
(естественно-
научный, 
гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

• Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траектории 
развития 
обучающегося 
(содержание 
учебных 
предметов, курсов, 
модулей, темп и 
формы 
образования), 
реализация ИУП. 

• Обеспечение 
возможности 
индивидуального 
развития 
обучающихся 
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посредством 
реализации 
индивидуальных 
учебных планов с 
учетом получения 
предпрофессионал
ьных знаний и 
представлений, 
направленных на 
осуществление 
осознанного 
выбора 
образовательной 
программы 
следующего 
уровня 
образования и 
(или) 
направленности. 

• Обеспечение 
кадровых, 
материально-
технических и 
финансовых 
ресурсов для 
реализации ИУП. 

• Обеспечение 
изучения 
интеллектуальных 
(академические) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных 
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интересов и 
потребностей 
обучающихся, 
которые могут 
служить 
основанием для 
разработки ИУП. 

• Обеспечение 
вариативности 
содержания 
образовательных 
программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и 
интересам 
обучающихся. 

3 Реализация 
федеральных 
рабочих программ 
по учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответствую
щих 
содержания и 
планируемых 
результатов 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Образователь
ный процесс 
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федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
учебниками и 
учебными 
пособиями для 
обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном 
объеме 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Не 
актуализирова
н перечень 
учебников и 
учебных 
пособий 
согласно ФПУ 
для 
обеспечения 
ООП. 

• Применение 
электронного 
учета 
библиотечного 
фонда. 

Отсутствие 
внебюджетны
х фондов. 

• Привлечение 
внебюджетных 
фондов (грантов, 
инвестиций). 

Отсутствие 
перспективног
о 
прогнозирова
ния 
контингента 
обучающихся. 

• Прогнозирование 
динамики 
контингента 
обучающихся, 
разработка 
перспективного 
плана закупки 
учебников. 

Неэффективно
е 
распределение 
и 
использование 

• Разработка 
системы контроля 
использования 
финансовых 
ресурсов. 
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финансовых 
ресурсов. 
Отсутствие 
своевременно
го 
обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном 
объеме. 

• Изучение 
нормативной базы 
(федеральный 
перечень 
учебников). 

• Проведение 
анализа наличия в 
полном объеме 
учебников и 
учебных пособий. 

• Организация 
поиска и обмена 
учебниками с 
другими 
общеобразователь
ными 
организациями. 

• Обеспечение 
регулярного 
контроля 
своевременного 
оформления  
заказа на 
обеспечение 
общеобразователь
ной организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме. 
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5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального 
перечня 

Предусмотре
но 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Образователь
ный процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Не 
реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное направление 
«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю интереса и 
мотивации 
обучающихся 
к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных 
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и 
ожиданий. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями 
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(законными 
представителями) 
о важности 
углубленного 
изучения 
предметов для 
развития 
способностей и 
профессиональног
о 
самоопределения. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) 
о необходимости 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов для 
интеллектуального 
развития, 
подготовки к 
продолжению 
обучения 
образовательных 
организациях 
высшего и 
среднего 
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профессиональног
о образования. 

Несовершенна
я система 
финансирован
ия ИУП. 

• Усовершенствован
ие системы 
контроля за 
использованием 
финансовых 
ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, 
в том числе 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов в 
рамках ИУП. 

Не 
используются 
возможности 
реализации 
образовательн
ой программы 
в сетевой 
форме.  

• Создание условий 
для реализации 
ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, 
заключение 
сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

• Создание 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в котором 
дети изучают 
углубленные 
курсы, а предметы 
на базовом уровне 
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проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие 
системы 
изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихся 
и их 
родителей 
(законных 
представителе
й). 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
запросов и 
ожиданий. 

• Назначение 
педагога-куратора 
для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору 
предметов ГИА, 
по определению 
профиля, личного 
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образовательного 
маршрута и т. д. 

• Индивидуальная 
работа с 
родителями детей 
по принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 
системы 
формирования 
запроса. 

• Автоматизация 
системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в 
иных 
организациях. 

• Принятие 
локально-
нормативных 
актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточна
я работа по 
обеспечению 
требований 
ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Проведение 
самообследования 
ресурсных 
(материально-
технических, 
информационных) 
условий для 
организации 
углубленного 
изучения 
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отдельных 
предметов. 

• Осуществление 
анализа 
содержания 
образовательных 
программ, 
программ учебных 
предметов. 

• Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий 
уровень 
профессионал
ьной 
предметно-
методической 
компетентнос
ти 
педагогически
х работников 
в 
осуществлени
и 
углубленного 
изучения 

• Организация 
адресной 
методической 
помощи педагогам 
в организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
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отдельных 
предметов. 

нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсов повышения 
квалификации по 
вопросам 
методики 
преподавания 
предмета на 
углубленном 
уровне. 

• Повышение 
мотивации 
учителя к 
преподаванию 
предмета на 
углубленном 
уровне, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогически
х работников, 
способных 

• Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 
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обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

программ 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Привлечение 
специалистов/педа
гогических 
работников из 
других 
образовательных 
организаций для 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Развитие 
партнерства с 
вузами, 
привлечение 
университетских 
преподавателей 
для реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
учебных 
предметов. 
Создание 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в котором 
обеспечивается 
изучение 
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отдельных 
предметов на 
углубленном 
уровне. 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующег
о формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
формы, 
порядок, 
периодичност
ь текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточн
ой аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующег
о внутреннюю 
систему оценки 

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
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качества 
образования 
(критический 
показатель) 

требования 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
внутреннюю 
систему 
оценки 
качества 
образования 

качества 
образования 

9 Планирование 
оценочных 
процедур с учетом 
графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) 
оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен 
на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль За особые 
успехи в учении (I 
и (или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые 
успехи в 
учении», 
которые 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 
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набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 70 
баллов 

11 Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образователь
ная 
организация  
не входит в 
перечень 
образователь
ных 
организаций с 
признаками 
необъективны
х результатов 
по итогам 
двух 
предыдущих  
учебных 
годов 

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 

Отсутствие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 
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предыдущий 
учебный год) 

13 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании  

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация 
рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающимс
я обеспечено 
10 часов 
еженедельны
х занятий 
внеурочной 
деятельность
ю 

3 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен
ия 
образователь
ных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен
ия 
образователь
ных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся 
в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 

• Создание системы 
работы с 
одаренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
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участию 
обучающихся 
во 
Всероссийско
й олимпиаде 
школьников. 

интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
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обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 
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Не 
обеспечиваетс
я подготовка 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/закл
ючительном  этапе 
ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
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работников в 
качестве эксперта, 
члена жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

• Привлечение 
партнеров из вузов 
в рамках сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
региональног
о этапа 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников 

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен
ия 
образователь
ных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся 
в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся 
во 
Всероссийско
й олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы 
работы с 
одаренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
разработки 
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программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
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/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечиваетс
я подготовка 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 
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• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/закл
ючительном  этапе 
ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве эксперта, 
члена жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

• Привлечение 
партнеров из вузов 
в рамках сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
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подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн
ых программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовательн
ых программ; 
наличие 
общеобразовательн
ых программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляет
ся сетевая 
форма 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ 

0 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен
ия 
образователь
ных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не 
обеспечиваетс
я сетевая 
форма 
реализации 
образовательн
ых программ. 

• Обеспечение 
определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых 
результатов 
взаимодействия с 
социальными 
партнерами 
образовательной 
организации. 

• Организация 
взаимодействия 
общеобразователь
ной организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, 
органами 
государственной 
власти, местного 
самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и 
другими 
организациями, 
представителями 
СМИ. 

• Организация 
взаимодействия с 
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предприятиями 
для использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной 
среды с целью 
профессиональног
о определения, 
осознанного 
выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональны
х маршрутов, 
готовности к 
дальнейшему 
обучению и 
успешной 
социализации. 

• Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности, 
использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразователь
ными 
организациями, 
организациями 
высшего и 
среднего 
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профессиональног
о образования для 
привлечения 
недостающих 
образовательных 
ресурсов с целью 
реализации 
ключевых 
образовательных 
задач; заключение 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразователь
ных программ. 

• Организация и 
координация 
социального 
партнерства с 
местным и бизнес-
сообществами, 
организациями 
культуры, досуга и 
спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-
развивающих 
программ, 
мероприятий и 
событий. 
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• Создание 
материально-
информационно-
технических 
условий для 
разработки и 
реализации 
общеобразователь
ных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме. 

• Создание рабочих 
групп 
педагогических 
работников для 
создания и 
экспертизы 
общеобразователь
ных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразователь
ных программ. 

• Обеспечение 
реализации и 
контроль качества 
результатов 
общеобразователь
ных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме. 
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18 Реализация 
программы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

  

19 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в 
части организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, в 
том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные 
ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю по всем 
вопросам 

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

  

20 Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
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обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

21 Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированн
ые основные 
общеобразова
тельные 
программы 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Отсутствие 
контроля за 
разработкой 
адаптированн
ых основных 
общеобразова
тельных 
программ в 
ОО. 

• Разработка 
адаптированных 
основных 
общеобразователь
ных программ. 

• Обеспечение 
административног
о контроля. 

Недостаточна
я 
компетентнос
ть 
педагогически
х работников 
в выполнении 
трудовой 
функции по 
разработке 
образовательн
ых программ в 
том числе 
адаптированн
ых основных 
общеобразова
тельных 
программ и 

• Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
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адаптированн
ых 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ  

программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - 
организации 
адресной 
организационно-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - 
обучения на 
курсах повышения 
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квалификации по 
разработке и 
реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразователь
ных программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Информацион
ный блок на 
официальном 
сайте 
общеобразова
тельной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

  

23 Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 

Обеспечено 
учебниками в 
полном 
объеме   

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 

Невыполнени
е 
управленческо
й командой 
общеобразова
тельной 

• Проведение 
анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации 
учебниками и 
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адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

организации 
администрати
вной функции 
контроля за 
своевременны
м учебно-
дидактически
м 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся 
с ОВЗ и в 
соответствии 
с 
рекомендован
ными 
психолого-
медико-
педагогическо
й комиссией 
вариантами 
адаптированн
ых 
образовательн
ых программ). 

учебными 
пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
обеспечение 
учебниками и 
учебно-
дидактическое 
пособиями в 
полном объеме для 
организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованным
и психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 
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• Осуществление 
контроля за 
своевременным 
обеспечением 
учебниками и 
учебно-
дидактическими 
пособиями в 
полном объеме для 
организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованным
и психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

• Обеспечение 
приобретения 
учебников для 
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инклюзивного 
образования. 

24 Наличие 
специальных 
технических 
средств обучения 
(далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие 
места для 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю   

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Невыполнени
е 
управленческо
й командой 
общеобразова
тельной 
организации 
администрати
вной функции 
контроля за 
наличием 
ТСО 
индивидуальн
ого и 
коллективного 
пользования, 
автоматизиров
анных 
рабочих мест 
(при наличии 
в 
общеобразова
тельной 
организации 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю). 

• Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами 
обучения 
индивидуального 
и коллективного 
пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизированн
ых рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение 
контроля наличия 
ТСО, 
индивидуального 
и коллективного 
пользования, 
автоматизированн
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ых рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразователь
ной организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

• Обеспечение 
приобретения 
ТСО рабочих мест 
для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотре
но 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

  

26 Создание условий 
для 
профессиональног
о развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 

100% 
педагогическ
их 
работников 
прошли 
обучение (за 
три 

3 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
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педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью , в 
том числе 
посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за 
три последних 
года) 

последних 
года) 

ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, в 
том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

Системная 
работа (цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 
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28 Обеспечение 
бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер
егающая 
среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольно
й программы 
работы по 
противодейст
вию и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер
егающая 
среда 

  

30 Количество 
школьных 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 

Более 5 
мероприятий 
за учебный 
год 

3 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер
егающая 
среда 
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наркотических 
средств 

31 Реализация 
программы 
здоровьесбережени
я 

Наличие 
общешкольно
й программы 
здоровьесбер
ежения и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер
егающая 
среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 
видов спорта 
в ШСК 

2 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы.  

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
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(профессиональны
е кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Школьные 
спортивные 
клубы", 
планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифициров
анных 
специалистов. 

• Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа родителей, 
студентов вузов (4-
5 курс). 

• Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессиональной 



65 

 

переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое обучение. 

• Привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
посредством 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

Несформиров
анность 
организацион
но-
управленческ
их 
компетенций 
управленческо
й команды. 

• Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответствую
щего 
требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструкту
ры для 
занятий 
физической 

• Обеспечение 
материально-
технической базы 
для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

• Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
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культурой и 
спортом. 

образовательными 
организациями 
для использования 
их материально-
технических 
ресурсов/помещен
ий. 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразова
тельной 
организации 
спортивный 
клуб не 
включен в 
Единый 
Всероссийски
й реестр 

• Организация 
работы по 
включению 
школьного 
спортивного клуба 
в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 
клубов. 
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школьных 
спортивных 
клубов. 
Недостаточна
я работа по 
формировани
ю мотивации 
у 
обучающихся 
и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

• Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
родителями 
(законными 
представителями) 
и обучающимися 
по привлечению к 
посещению 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе посещению 
спортивных 
секций, школьных 
спортивных 
клубов. 
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34 Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 

Участие 
обучающихся 
в спортивных 
мероприятиях 
на 
муниципальн
ом уровне 

2 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяризаци
и спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности 
в 
образовательн
ую программу.  

• Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
включая 
календарный план 
воспитательной 
работы. 

• Организация 
детско-взрослой 
событийной 
общности. 

Недостаточна
я работа по 
привлечению 
обучающихся 
к участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Привлечение 
обучающихся к 
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Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта 
лиц с 
интеллектуальным
и нарушениями) 

участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Выявление 
высокомотивирова
нных 
обучающихся, 
желающих 
участвовать в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
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обучающимися, 
участвующими в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

Несформиров
анность 
организацион
но-
управленческ
их 
компетенций 
управленческо
й команды. 

• Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материально-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Привлечение 
спонсоров, 
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родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
педагогически
х работников. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогически
х работников.  

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

36 Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров на 

1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяризаци
и спорта; 

• Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
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том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта 
лиц с 
интеллектуальным
и нарушениями) 

муниципальн
ом уровне 

культурой и 
спортом 

включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности 
в 
образовательн
ую 
программу.  

включая 
календарный план 
воспитательной 
работы. 

• Организация 
детско-взрослой 
событийной 
общности. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
педагогически
х работников. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогически
х работников.  

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
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физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

37 Доля 
обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 
установленном 

30% и более 
обучающихся
, имеющих 
знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденн
ый 
удостоверени
ем 

3 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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порядке, 
соответствующий 
его возрастной 
категории на 1 
сентября отчетного 
года 

38 Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета учителя-
логопеда и (или) 
учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное направление 
«Здоровье» 

   

39 Наличие в 
кабинете учителя-
логопеда и (или) 
учителя-
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
занятий, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

отсутствие 0 Магистральное направление 
«Здоровье» 

   

40 Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 

От 50% до 
76% 
обучающихся 

2 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Выбор 
направлений 
дополнительн
ого 
образования 
ограничен и 

• Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения 
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численности 
обучающихся(крит
ический 
показатель) 

не 
удовлетворяет 
в полном 
объеме 
потребности 
обучающихся. 

запросов всех 
обучающихся, в 
т.ч. путем 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

Не все 
обучающиеся 
и их родители 
ознакомлены с 
возможностям
и 
образовательн
ой 
организации в 
части 
предоставлени
я 
дополнительн
ого 
образования. 

• Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 
Организация 
ярмарки 
дополнительного 
образования с 
презентацией всех 
кружков и секций 
дополнительного 
образования, 
работающих в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
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результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

Отсутствие 
системы 
изучения 
интересов и 
запросов 
обучающихся 
и их 
родителей 
(законных 
представителе
й). 

• Организация 
мониторинга 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательно
й работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администриро
ванию 
деятельности 
общеобразова
тельной 
организации в 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
вопросам развития 
талантов 
обучающихся, 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации. 
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части 
организации 
дополнительн
ого 
образования в 
общеобразова
тельной 
организации. 
Отсутствие 
или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательн
ой 
организации 
для 
реализации 
дополнительн
ого 
образования. 

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/при
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обретение 
высокотехнологич
ного оборудования 
для реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалистов 
по 
дополнительн
ому 
образованию 
детей.   

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

• Устранение 
кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развития 
кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
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педагогической 
направленности; 
привлечения 
молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий. 

Малый охват 
обучающихся 
дополнительн
ым 
образованием 
в 
общеобразова
тельной 
организации. 

• Внесение в 
программу 
развития 
образовательной 
организации 
показатель по 
охвату 
обучающихся 
дополнительным 
образованием на 
основе учета их 
потребностей. 

• Планирование 
увеличения охвата 
детей в возрасте от 
5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

• Административны
й контроль 
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увеличения охвата 
детей в возрасте от 
5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

Разработка 
программ 
дополнительн
ого 
образования 
без учета 
образовательн
ых 
потребностей 
обучающихся 
и 
индивидуальн
ых 
возможностей
. 

• Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на 
предмет качества 
их содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

• Разработка 
программ 
дополнительного 
образования 
разных 
направленностей с 
учетом целей и 
задач 
общеобразователь
ной организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
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(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования 
детей). 

• Обновление 
методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей 
в соответствии с 
их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи 
и общества. 

• Обеспечение 
равного доступа к 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам 
для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 
изучения 
образовательн

• Проведение 
мониторинга 
образовательных 
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ых 
потребностей 
и 
индивидуальн
ых 
возможностей 
обучающихся, 
интересов 
семьи и 
общества. 

потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, 
секций и др. 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 

Программы 
разработаны 
и 
реализуются 
по 6 
направленнос
тям   

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательн
ой организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

1 
технологичес
кий кружок   

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогически
е кадры для 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

• Привлечение к 
реализации 
образовательных 
программ "Кружка 
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НТИ" 
специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное 
или высшее 
образование, 
отвечающее 
квалификационны
м требованиям, 
указанным в 
квалификационны
х справочниках, и 
(или) 
профессиональны
м стандартам. 

• Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ, 
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реализуемых 
технологическим 
кружком, и 
успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не 
менее чем за два 
года обучения. 

• Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

Не 
организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации 
программ 
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тельных 
программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

дополнительного 
образования. 

• Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

• При планировании 
реализации 
программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 
коллаборации" и 
прочих 
организаций, 
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деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае отсутствия 
у 
общеобразователь
ной организации 
необходимого 
оборудования, 
средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые 
для 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

• Обеспечить 
деятельность по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 
ресурсов. 

• Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации на 
базе 
общеобразователь
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ной организации 
кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/при
обретение 
высокотехнологич
ного оборудования 
для организации 
работы кружков 
технологической и 
естественно-
научной 
направленности. 

• При планировании 
реализации 
программ 
технологического 
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"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 
коллаборации" и 
прочих 
организаций, 
деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае отсутствия 
у 
общеобразователь
ной организации 
необходимого 
оборудования, 
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средств обучения 
и воспитания). 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательно
й работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администриро
ванию 
деятельности 
общеобразова
тельной 
организации в 
части 
организации 
дополнительн
ого 
образования в 
общеобразова
тельной 
организации. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
вопросам 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации, 
сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 

• Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на 
предмет качества 
их содержания, 
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технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

• Организация 
разработки 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю интереса и 
мотивации 
обучающихся 
и их 
родителей 
(законных 
представителе
й) в обучении 
детей по 
программам 
технологическ
ой 
направленнос
ти. 

• Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и 
талантов 
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обучающихся к 
научно-
техническому 
творчеству, 
обеспечение 
условий для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся, 
создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, 
активно 
вовлеченных в 
проекты 
Кружкового 
движения. 

Не 
разработана 
программа 
технологическ
ого кружка. 

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования. 

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в 
сетевой форме при 
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участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-
деловых 
объединений, 
наставников из 
числа 
представителей 
Ассоциации 
кружков, иных 
заинтересованных 
лиц. 

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
внеурочной 
деятельности. 

Не определен 
формат 
организации 
кружка 
технической 
направленнос
ти на базе 
образовательн
ой 
организации 
для детей в 
возрасте от 10 
до 18 лет по 
направлениям 

• Утверждение 
формата 
организации 
кружка 
технической 
направленности на 
базе 
общеобразователь
ной организации 
для детей в 
возрасте от 10 до 
18 лет по 
направлениям 
НТИ (аэронет, 
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НТИ в 
соответствии 
с 
имеющимися 
у 
образовательн
ой 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, 
фуднет, 
энерджинет, 
техиет, сэйфнет и 
пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразователь
ной организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

43 Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
на 
региональном 
и (или) 
всероссийско
м уровне 

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций 

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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на 
всероссийско
м уровне 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 
научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, 
Точка роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 
высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий 
уровень 
организацион
но-
управленческ
их 
компетенций 
управленческо
й команды. 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

• Повышение 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
вопросам 
выполнения 
трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразователь
ной организации в 
части организации  
взаимодействия с 
организациями 
культуры и 
искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», 
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«Точками роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональны
ми 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями 
высшего 
образования и др.). 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю 
заинтересован
ности в 
сетевом 
взаимодейств
ии 
педагогически
х работников, 
обучающихся 
и их 
родителей 
(законных 
представителе
й) 

• Привлечение 
обучающихся к 
сетевой форме 
обучения по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам. 

Отсутствие 
разработанны
х 

• Создание 
ресурсных 
условий в 
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образовательн
ых программ, 
реализующихс
я в сетевой 
форме, по 
всем шести 
направленнос
тям. 

общеобразователь
ной организации 
для обеспечения 
сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-
правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, 
кадровые). 

• Организация 
взаимодействия в 
том числе в 
сетевой форме 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-
кубы», «Точками 
роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональны
ми 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
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организациями 
высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
специалистов 
по 
дополнительн
ому 
образованию 
детей в части 
организации 
сетевого 
взаимодейств
ия.  

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

При 
реализации 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ 
образовательн
ая 
организация 
не использует 
ресурсы 
других 
организаций, 
осуществляю
щих 
образовательн

• Планирование при 
разработке 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций 
культуры и 
искусств, 
кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, 
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ую 
деятельность, 
а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и 
иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимым
и для 
осуществлени
я 
образовательн
ой 
деятельности 
по 
соответствую
щей 
дополнительн
ой 
общеобразова
тельной 
программе. 

ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», 
экостанций, 
ведущих 
предприятий 
региона и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программ. 

• Определение 
образовательных 
организаций-
участников и (или) 
организаций, 
обладающих 
ресурсами. 

• Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы на 
основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
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которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансиро
ванность 
системы 
внеурочной 
деятельности  

• Разработка/коррек
тировка план 
внеурочной 
деятельности на 
основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

Не 
сформирована 
система 
воспитательно
й работы 
школы.  

• Обеспечение 
Штабом 
воспитательной 
работы 
диверсификации 
палитры 
школьных 
творческих 
объединений. 

Низкий 
уровень 
компетенций 
педагогически

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
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х работников, 
не 
позволяющий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединений  

ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
управленческо
й команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовательн
ого 
пространства, 
развития в 
общеобразова
тельной 
организации 
для 
реализации 
ключевых 
направлений 
образовательн
ого 
организации. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
организации 
школьных 
творческих 
объединений. 
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Не созданы 
условия для 
функциониров
ания 
школьных 
творческих 
объединений. 

• Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных 
условий и 
материально-
технических 
условий для 
организации 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировани
и школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
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музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); создания 
техносферы 
школы, 
материально-
технического 
обновления 
образовательной 
среды 
посредством 
рационального 
использования 
школьных 
пространств–
зданий, 
помещений 
(классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, 
модернизации 
учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
пространства для 
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обучающихся, 
мест для занятий 
творчеством, 
самодеятельность
ю, осуществления 
любой другой 
деятельности. 

• Организация 
деятельности 
школьных 
творческих 
объединений в 
сетевой форме. 

• Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций к 
созданию и 
функционировани
ю школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 
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• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
творческих  
объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 

• Информирование, 
привлечение 
родителей 
(законных 
представителей) к 
созданию 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 
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• Создание системы 
мотивирования/ст
имулирования 
организаторов и 
участников 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функциониро
вание 
школьного 
театра 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функциониро
вание 
школьного 
музея 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий 
уровень 
компетенций 
педагогически
х работников, 
не 
позволяющий 
реализовать 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для  
педагогов. 
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палитру 
творческих 
объединений.  
Отсутствие 
системы 
работы с 
детской 
инициативой.  

• Разработка 
положения о 
Штабе 
воспитательной 
работы, 
включающего 
порядок работы с 
детской 
инициативой. 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
управленческо
й команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовательн
ого 
пространства, 
включая 
создание и 
функциониров
ание 
школьного 
хора. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание 
и 
функционировани
е школьного хора. 
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Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном 
хоре. 

• Внесение 
изменений в 
штатное 
расписание, 
введение 
должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту 
«Педагог 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых». 

• Привлечение 
специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) 
для работы в 
школьном хоре. 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессиональног
о образования в 
области создания 
школьного хора. 

• Организация 
работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
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педагога-
организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционировани
ю Школьного 
хора. 

• Обучение (в том 
числе на базе 
организаций 
культуры и 
искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ной организации 
для разработки и 
реализации 
программы 
школьного хора. 

Отсутствие 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности 
хоровой 
тематики. 

• Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности по 
хоровой тематике 
(по профилю 
«школьный хор») 
для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 
классов, 7-9 
классов, 9-11 
классов в 
соответствии с 
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целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Создание 
материально-
технических 
условий для 
реализации 
программы, 
организации 
деятельности 
школьного хора. 

• Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе 
«Школьный хор», 
участию в 
художественной 
самодеятельности. 

• Изучение 
интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировани
и школьного хора. 

Отсутствие 
школьного 

• Определение 
направления 
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хора как 
формы 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ. 

деятельности 
хорового 
коллектива 
(репертуар) в 
соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Привлечение 
педагогов 
дополнительного 
образования для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
«Школьный хор». 

• Разработка 
дополнительных 
программы 
музыкальной 
направленности по 
направлению 
«Хоровое пение». 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы 

• Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора на 



111 

 

школьного 
хора. 

основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусств по 
привлечению 
специалистов (в 
том числе в 
сетевой 
дистанционной 
форме) для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
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образовательной 
программы 
«Школьный хор». 

• Обеспечение при 
разработке 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
участие 
организаций 
культуры и 
искусства и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе 
школьного хора. 

50 Функционирование 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.) 

Функциониро
вание 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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51 Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами школьных 
творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании(критич
еский показатель) 

Да 3 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

54 Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 
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обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

55 Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критически
й показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодейств
ия 
образователь
ной 
организации 
и родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 

3 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 
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программы 
воспитания 

59 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

60 Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 
1 программа 
краеведения и 
1 программа 
школьного 
туризма 

2 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система 
работы 
администрати
вной команды 
с кадрами, 
отсутствие 
кадрового 
резерва и как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегос
я вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

• Разработка 
положения о 
кадровом резерве 
общеобразователь
ной организации. 

• Организация 
работы по 
привлечению 
специалистов 
других 
организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

• Использование 
услуг туристско-
экскурсионных и 
других 
организаций 
(туристские 
фирмы, 



116 

 

спортивные 
клубы, 
индивидуальные 
предприниматели 
и т.д.) на основе 
заключенного 
договора об 
оказании 
туристских услуг. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного 
туризма. 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
управленческо
й команды в 
части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
заместителя 
руководителя в 
части организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма. 
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школьного 
туризма. 
Нет 
защищенных 
туристических 
объектов 
вблизи школы. 

• Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте «Классная 
страна», который 
аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения 
для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

• Использование 
для закупки 
туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

• Оптимизация 
расходов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого для 
реализации 
программы 
краеведения или 
школьного 
туризма. 

Не 
разработаны 

• Интеграция 
туристско-
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программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в 
рамках 
внеурочной 
деятельности 
и/или 
дополнительн
ого 
образования. 

краеведческой 
деятельности в 
программу 
воспитания 
общеобразователь
ной организации. 

• Анализ и 
экспертиза 
качества 
школьных 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

• Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации 
обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, 
детскому 
познавательному 
туризму. 

• Организация 
деятельности 
рабочей группы по 
модернизации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма: - 
реализация 
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программ урочной 
и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному 
туризму; - 
организация 
профильных 
каникулярных 
отрядов, слетов, 
мастер-классов, 
экскурсий, 
конкурсов по 
краеведению и 
школьному 
туризму; - 
организация 
сетевого 
взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в районе, 
крае. 

• Организация 
систематического 
административног
о контроля 
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реализации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма в 
общеобразователь
ной организации. 

61 Организация 
летних 
тематических смен 
в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 
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66 Наличие 
представительств 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая перемена 
и др.) 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-
патриотических 
клубов 

Отсутствие         0 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность 
военно-
патриотическо
го клуба. 

• Разработка 
нормативной 
правовой 
документации 
школьного военно-
патриотического 
клуба (Устав, 
Положение, 
программа 
деятельности, 
план работы и 
др.) . 

• Разработка плана 
создания 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

• Определение 
приоритетных 
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направлений в 
работе школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 
Формирование 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

• Назначение 
руководителя 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

• Формирование 
Совета школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

Отсутствует 
помещение, 
необходимое 
для работы 
школьного 
военно-
патриотическо
го клуба. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
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пространства для 
организации 
работы военного-
патриотического 
клуба. 

• Заключение 
договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на 
базе которой будет 
работать военно-
патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование 
может 
использовать 
педагог в рамках 
реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую 
помощь клубу; - 
отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
необходимое 

• Оптимизация 
расходов, создание 
условий для 
организации в 
школе военно-
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для работы 
школьного 
военно-
патриотическо
го клуба. 

патриотических 
клубов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
приобретение 
высокотехнологич
ного оборудования 
для организации 
работы военного-
патриотического 
клуба. 

• Заключение 
договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на 
базе которой будет 
работать военно-
патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование 
может 
использовать 
педагог в рамках 
реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую 
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помощь клубу; - 
отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 
администрати
вного 
контроля 
деятельности 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодейств
ию с детскими 
общественны
ми 
объединениям
и. 

• Внесение в план 
административног
о контроля 
мероприятия по 
контролю 
деятельности 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

Недостаток 
профессионал
ьных 
компетенций 
заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 
руководителей 
в организации 
деятельности 
школьного 
военно-
патриотическо
го клуба. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 
руководителей в 
части 
деятельности 
школьных 
патриотических 
клубов. 
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69 Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентационн
ой деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентационн
ой деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационн
ой деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

71 Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/орг
анизациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 
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профориентационн
ых мероприятий 

72 Наличие 
профильных 
предпрофессионал
ьных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательс
кие и др.) 

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Недостаточны
й уровень 
работы с 
обучающимис
я по 
проведению 
системной 
подготовитель
ной 
предпрофильн
ой и 
предпрофесси
ональной 
работы в 
основной 
школе для 
обеспечения 
предварительн
ого 
самоопределе
ния 
обучающихся.  

• Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональны
х потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении. 

• Проведение 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессионал
ьной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

• Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях 
различных сфер 
профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессиональног
о 
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самоопределения 
обучающихся. 

• Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

• Создание системы 
информационного, 
научно-
методического 
сопровождения 
работы по 
предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессионал
ьному 
самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофесси
ональных 
классов, 
удовлетворяю
щих интересы 
и потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессионал
ьных классов, в 
полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и 
запросы 



129 

 

обучающихся; 
рынка труда. 

• Организация 
открытия 
профильных 
предпрофессионал
ьных классов при 
поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/р
егиона  их 
непосредственное 
участие в 
образовательной 
деятельности. 

• Актуализация 
требований 
локального 
нормативного акта 
(Положение об 
организации 
профильного 
обучения). 

• Актуализация 
должностных 
инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений 
профессиональны
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х стандартов 
руководителя и 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ных организаций. 

• Обеспечение 
самоаудита 
ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 
кадровых, 
информационных 
и др.) для 
реализации 
профильного 
обучения в 
образовательной 
организации. 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
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техническую базу, 
образовательные 
ресурсы. 

• Обеспечение 
административног
о контроля 
организации 
профильного 
обучения. 

• Организация 
анализа учебных 
планов профилей 
и индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их 
соответствия 
требованиям 
ФГОС общего 
образования. 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
членов 
управленческо
й команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциац
ии и 

• Повышение 
уровня 
профессиональны
х компетенций 
членов 
управленческой 
команды в 
управлении 
формированием и 
функционировани
ем системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
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индивидуализ
ации 
обучения. 

обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

Недостаточны
й уровень 
компетенций 
педагогически
х работников 
по 
преподаванию 
в профильных 
классах. 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов на 
курсах повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на 
профильном 
уровне. 

• Обеспечение 
участия педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах и 
олимпиадах. 

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в 
том числе 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 
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мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательн
ого цикла 

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

75 Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, 
секций и др., 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 
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направленных на 
профориентацию 

79 Прохождение 
обучающимися 
профессиональног
о обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
образовательн
ой 
программы. 

• Организация  
профессиональног
о обучения 
старшеклассников 
по профессиям 
рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ 
или МТБ 
предприятия 
реального сектора 
экономики с 
целью получения 
первой профессии 
одновременно с 
общим 
образованием. 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
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техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• В рамках 
реализации 
программы по 
воспитанию 
организация  
встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих 
профессий и 
служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций 
высшего, среднего 
профессиональног
о образования. 

Недостаточны
й уровень 
управленческ
их 
компетенций 
по 
организации 
профессионал
ьного 
обучения 

• Обеспечение 
повышение уровня 
управленческих 
компетенций по 
выполнению 
трудовой функции 
управление 
образовательной 
организацией в 
части организации 
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обучающихся 
в 
общеобразова
тельной 
организации. 

профессиональног
о обучения 
обучающихся в 
общеобразователь
ной организации. 

Отсутствие 
программ 
профессионал
ьной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

• Обеспечение 
условий  для 
получения 
лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным 
программам 
профессиональног
о обучения. 

• Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в 
регионе, районе, 
городе, селе; 
кадровых 
потребностей 
современного 
рынка труда. 

• Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

• Анализ условий 
(инфраструктура), 
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необходимых для 
реализации 
программ. 

• Организация 
разработки/коррек
тировки программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих с целью 
дальнейшей 
реализации их в 
школе. 

• Обеспечение 
подбора и 
подготовки 
педагогических 
кадров к 
реализации 
данных программ. 

• Организация 
административног
о контроля за 
реализацией 
программ. 

• Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
профессиональном
у обучению по 
программам 
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профессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

80 Проведение 
родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

81 Участие 
обучающихся 6‒11 
классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

  

82 Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональном
у мастерству, в том 
числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровожден
ие выбора 
профессии 

Не 
обеспечиваетс
я подготовка к 
участию в 
чемпионатах 
по 
профессионал
ьному 
мастерству. 

• Создание в ОО 
системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональном
у мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; 
рассмотрение 
вопросов по 
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рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического 
советов; наличие в 
ОО системы 
поощрений 
педагогов, 
работающих в 
данном 
направлении. 

• Обеспечение 
условий для 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональном
у мастерству: 
материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
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пространства, 
использование/при
обретение 
высокотехнологич
ного 
оборудования; 
кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий); 
поиск финансовых 
средств (участие в 
грантах, 
конкурсах, 
обращение к 
спонсорам) для 
организации 
поездок из 
отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональном
у мастерству. 

• Повышение 
мотивации 
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обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональном
у мастерству. 

Не 
обеспечиваетс
я 
информирован
ие 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций о 
целях и 
задачах 
Всероссийско
го 
чемпионатног
о движения по 
профессионал
ьному 
мастерству. 

• Обеспечение 
сетевого 
взаимодействия 
общеобразователь
ных организаций с 
образовательными 
организациями 
среднего 
профессиональног
о образования. 

• Обеспечение на 
региональном 
уровне участия 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций в 
профориентацион
ных 
мероприятиях, 
проводимых в 
рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегиональног
о) этапов 
Чемпионата по 
профессиональном
у мастерству 
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«Профессионалы» 
и Чемпионата 
высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональном
у мастерству. 

• Обеспечение на 
региональном 
уровне увеличения 
охвата 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций 
субъектов 
Российской 
Федерации 
принявшие 
участие в 
открытых онлайн-
уроках проекта 
«Шоу профессий», 
реализуемых с 
учетом опыта 
цикла открытых 
уроков 
«Проектория», 
направленных на 
раннюю 
профориентацию», 
проводимых в 
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рамках 
федерального 
проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального 
проекта 
«Образование». 

83 Использование 
единых подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В 
организации 
используются 
единые 
подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Условия 
педагогическ
ого труда 

  

84 Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 
локального акта) 

Предусмотре
ны меры 
материальног
о и 
нематериальн
ого 
стимулирован
ия 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Условия 
педагогическ
ого труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическо
е 
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(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о 
его реализации, 
приказы)(критичес
кий показатель) 

сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

86 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

  

87 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессионал
ьных 
компетенций 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 

Недостаточны
й охват 
учителей 
диагностикой 
профессионал
ьных 
компетенций 
(федеральной, 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогическими 
кадрами по 
порядку формам 
диагностики 
профессиональны
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наставничест
ва 

региональной, 
самодиагност
икой). 

х дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуального 
плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения 
России от 
27.08.2021 № Р-
201. 

• Разработка 
системы 
административных 
мер по 
организации 
проведения 
диагностических 
процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональны
х дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие 
действия по их 
ликвидации, 
предупреждению. 



146 

 

• Повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональны
х компетенций. 

• Разработка 
способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
профилактику 
профессиональног
о выгорания, 
повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональны
х компетенций. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
профессиональны
х затруднений и 
потребностей 
педагогов. 
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• Разработка 
программы 
наставничества, в 
том числе 
реверсивного, 
организация 
«горизонтального» 
обучения 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
адресного подхода 
со стороны 
администрации, 
проведение 
мероприятий по 
популяризации 
диагностики,  
разъяснении ее 
роли в снижении 
уровня 
профессиональны
х дефицитов, ее 
влияния на 
дальнейшее 
профессиональное 
развитие. 

• Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
рефлексии 
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профессиональной 
деятельности, на 
основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности 
(экспертный 
анализ результатов 
в области 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся). 

• Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
экспертной оценки 
практической 
деятельности 
(участие в 
открытом 
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мероприятии, его 
анализ и 
подготовка 
заключения о 
выявленных 
профессиональны
х дефицитах). 

89 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей 
и более  

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

  

90 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 

Не менее 80% 
педагогическ
их 
работников 

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 
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года)(критический 
показатель) 

91 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 80% 
педагогическ
их 
работников 

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

  

92 Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 

Не менее 60% 
педагогическ
их 
работников 

2 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Низкая доля 
педагогически
х работников 
и 
управленческ
их кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 

• Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ной организации 
по программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания, 
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(за три последних 
года) 

в сфере 
воспитания 
(за три 
последних 
года). 

размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

• Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессиональног
о образования в 
сфере воспитания 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инсти
тутов повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования. 
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• Обеспечение 
адресного подхода 
со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с 
педагогами о 
значении 
воспитания. 

• Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития 
образования, 
задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников в 
сфере воспитания. 

• Обеспечение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в 
сфере воспитания. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
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выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов в сфере 
воспитания. 

• Формирование 
перспективного 
плана повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в 
рамках по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации в 
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сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования. 

• Организация 
административног
о контроля за 
организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования. 

• Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  
педагогов плана 
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обучения по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

• Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивации к 
обучению по 
дополнительным 
профессиональны
м  программам в 
сфере воспитания. 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессиональног
о образования (за 

100% 
управленческ
ой команды 

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 
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три последних 
года) 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование 
учителей биологии, 
информатики, 
математики, 
физики, химии по 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций 
навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение 
прошли двое 
или более 
учителей из 
числа 
учителей-
предметников
, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, 
химию 

2 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

  

95 Участие педагогов 
в конкурсном 
движении 

Участие на 
муниципальн
ом уровне  

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих 
в 
профессионал
ьных 
конкурсах на 
всероссийско
м уровне.  

• Проведение 
мониторинга 
участия педагогов 
в конкурсном 
движении (за три 
последних года). 

• Создание системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
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работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональны
х конкурсах. 

• Разработка 
локального акта о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональны
х конкурсов, 
синхронизация его 
с положением об 
оплате труда и 
коллективным 
договором. 

• Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении. 

• Создание системы 
стимулирования 
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инициативы и 
активизации 
творчества 
педагогических 
работников. 

• Разработка для 
педагогов 
календаря 
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

• Организация 
адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров до 35 лет в 
первые три года 
работы. 

• Организация 
взаимообучения 
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педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоратив
ного обучения, 
тренингов по 
командообразован
ию). 

• Включение в план 
методической 
работы 
актуальных 
направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и 
ресурсов ОО и 
т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического 
опыта. 

• Формирование 
банка успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и их 
тиражирование. 
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• Обеспечение 
адресного 
методического 
сопровождения, в 
т.ч. и для 
выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональны
х конкурсов. 

• Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства. 

• Формирование 
модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

• Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного 
проекта. 
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• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональном
у конкурсу. 

• Обеспечение  
участия педагогов 
в публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах и 
т.д. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призер
а конкурса по 
принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы 
в конкурсах. 
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• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональном
у конкурсу. 

96 Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей 
и призеров 
конкурсов на 
муниципальн
ом уровне 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Не 
осуществляет
ся 
методическое 
сопровождени
е педагогов, 
участвующих 
в конкурсах 
профессионал
ьного 
мастерства. 

• Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призер
а конкурса по 
принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Привлечение к 
подготовке 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, 
победителей и 
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призеров 
профессиональны
х конкурсов 
прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных 
методик. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональном
у конкурсу. 

• Применение 
различных видов 
наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в 
группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную 
форму («один на 
один»). 

Не 
формируется 

• Разработка плана 
мероприятий по 
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и не ведется 
банк 
успешных 
«командных» 
педагогически
х и 
управленческ
их практик и 
не 
осуществляет
ся их 
тиражировани
е. 

выявлению, 
изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических 
практик. 

• Формирование 
банка авторов 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и 
победы в 
конкурсах 
профессионал
ьного 
мастерства.  

• Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
проекта. 

• Разработка  для  
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, 
календаря  
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
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профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

• Организация 
участия педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, в 
публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточна
я работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих 
в конкурсах 
профессионал
ьного 
мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

• Создание системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
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профессиональны
х конкурсах. 

• Осуществление 
профилактики 
профессиональног
о выгорания 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства. 

• Информационная 
поддержка 
финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, 
интервью в СМИ и 
т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательн
ой организации 
педагога-психолога 
(по основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(к

Наличие  1 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 
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ритический 
показатель) 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций, 
принявших участие 
в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций, 
которые могли 
принять участие в 
данном 
тестировании(крит
ический 
показатель) 

90% 
обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

  

99 Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 
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образовательных 
отношений 

100 Наличие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

  

101 Наличие в 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональном
у стандарту 
Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Отсутствие в 
штате 
общеобразова
тельной 
организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечиваю
щего оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

• Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-
дефектолог». 

• Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразователь
ных организаций  
к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию системы 
работы по 
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оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение 
кадрового вопроса 
путем 
привлечения 
учителя-
дефектолога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение 
кадрового вопроса 
путем принятия 
штатного 
специалиста 
(учителя-
дефектолога). 

• Взаимодействие (в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

102 Наличие в 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-логопеда 
(по основному 

Отсутствие      0 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 

Отсутствие в 
штате 
общеобразова
тельной 
организации 

• Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
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месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональном
у стандарту 
Педагог-
дефектолог 

сопровожден
ия 

учителя-
логопеда, 
обеспечиваю
щего оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

«учитель-
логопед». 

• Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразователь
ных организаций  
к выполнению 
функций учителя-
логопеда, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию системы 
работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение 
кадрового вопроса 
путем 
привлечения 
учителя-логопеда 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение 
кадрового вопроса 
путем принятия 
штатного 
специалиста 



171 

 

(учителя-
логопеда). 

• Взаимодействие (в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

103 Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизиро
ванным 
рабочим 
местом 

2 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

  

104 Оказание 
психолого-
педагогической 
помощи целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа 
и (или) 
комплекс 
мероприятий 
для каждой из 
целевых 
групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
климата 
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ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критически
й показатель) 

105 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств 
для 
обучающихся 
(зона 
общения, 
игровая зона, 
зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
климата 

  

106 Наличие в 
кабинете педагога-
психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 

Наличие 
специальных 
тематических 
зон 

1 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
климата 
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разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

107 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематическог
о 
пространства 
(помещения) 
для отдыха и 
эмоциональн
ого 
восстановлен
ия педагогов 

1 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
климата 

  

108 Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа 
и (или) 
комплекс 
мероприятий 
по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
климата 

  

109 Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа 
и (или) 
комплекс 
мероприятий 
по 

2 Ключевое условие «Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
климата 
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профилактике 
девиантного 
поведения 

110 Наличие 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися(кри
тический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

111 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростном
у 
интернету(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

112 Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно-
коммуникационной 
сети Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

113 Использование 
федеральной 

Не менее 30% 
педагогическ

2 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

Отсутствие 
управленческ

• Изучение 
методических 
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государственной 
информационной 
системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированног
о цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовательн
ых 
программ(критичес
кий показатель) 

их 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

всех 
активностей) 

их 
компетенций в 
реализации 
государственн
ой политики 
по внедрению 
ФГИС «Моя 
школа» и 
ЦОС. 

рекомендаций, 
нормативных 
документов по 
использование 
ФГИС «Моя 
школа», в том 
числе 
верифицированног
о цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 
основных 
общеобразователь
ных программ. 

Отсутствие/ча
стичная 
разработка ЛА 
документов по 
использовани
ю ФГИС «Моя 
школа». 

• Разработка ЛА: 
«Положение о 
применении 
электронного 
обучения, 
дистанционных 
образовательных 
технологий при 
реализации 
образовательных 
программ»; 
«дорожной карты» 
по реализации 
мероприятий по 
подключению и 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 
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• Разработка модели 
цифровой 
образовательной 
среды 
образовательной 
организации на 
основе целевой 
модели, 
утвержденной 
приказом 
Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

• Разработка 
проекта по 
цифровой 
образовательной 
среде 
образовательной 
организации и 
включение всех 
педагогов и 
управленческого 
персонала школы 
к использованию 
единого доступа к 
образовательным 
сервисам 
цифровым 
учебным 
материалам. 
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Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованны
х рабочих 
мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудование
м. 

• Осуществление 
анализа ресурсов 
школы: 
инфраструктура, 
материально-
техническая база, 
кадры, методик, 
как основных 
компонентов для 
реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточны
й уровень 
технической 
подготовки 
ответственног
о за 
подключение 
к ИС.  

• Оказание 
методической 
помощи, изучение 
методических 
рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогическ
ие работники 
не обладают 
необходимым
и 
компетенциям
и. 

• Осуществление 
мониторинга 
цифровых 
компетенций 
педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные 
средства, 
технологии 
дистанционного 
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образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться 
доступом к 
информационным 
каналам сети 
Интернет, 
ресурсам 
медиатек. 

• Обеспечение 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
совершенствовани
ю и развитию  
цифровых 
компетенций. 

Педагогическ
ие работники 
не знакомы с 
функциональн
ыми 
возможностям
и ФГИС «Моя 
школа». 

• Оказание 
методической 
помощи 
педагогическим 
работникам, 
изучение 
педагогическими 
работниками  
Методических 
рекомендаций для 
педагогических 
работников по 
вопросам работы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа». 
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Неиспользова
ние 
возможностей 
ФГИС «Моя 
школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности. 

• Обеспечение 
оценки и учета 
результатов 
использования 
разнообразных 
методов и форм 
обучения, взаимно 
дополняющих 
друг друга, в том 
числе проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательских
, творческих работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, 
испытаний 
(тестов), 
динамических 
показателей 
освоения навыков 
и знаний, в том 
числе 
формируемых с 
использованием 
цифровых 
технологий. 

Невключенно
сть в рабочие 
программы 
учебных 

• Обеспечение в 
рабочих 
программах 
учебных 
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предметов 
видов учебной 
деятельности 
с 
использование
м ресурсов 
ФГИС «Моя 
школа».  

предметов, 
учебных курсов (в 
том числе 
внеурочной 
деятельности), 
учебных модулей  
возможности 
использования  
электронных 
(цифровых) 
образовательных 
ресурсов, 
являющихся 
учебно-
методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, 
электронные 
учебники и 
задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, 
игровые 
программы, 
коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми 
для обучения и 
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воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными 
в электронном 
(цифровом) виде и 
реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
содержание 
которых 
соответствует 
законодательству 
об образовании. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 
(педагога). 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителями). 

• Выработка 
системы контроля 
за временными 
нормами 
электронного 
обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критическ
ий показатель) 

100% 
педагогическ
их 
работников 
включены в 
сетевые 

3 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 
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профессионал
ьные 
сообщества 
по обмену 
педагогическ
им опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

115 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется 
в 
образователь
ной 
деятельности 
в 
соответствии 
с 
Методически
ми 
рекомендация
ми по 
вопросам 
использовани
я в 
образователь
ном процессе 
оборудования
, 
поставляемог
о в целях 

3 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 
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обеспечения 
образователь
ных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС  

116 Эксплуатация 
информационной 
системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Информацион
ная система 
управления 
образователь
ной 
организацией 
интегрирован
а с 
региональны
ми 
информацион
ными 
системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

117 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Организация 
внутришколь
ного 
пространства 

  

118 Функционирование 
школьного 
библиотечного 

создан и 
функциониру
ет школьный 

1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Организация 
внутришколь
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информационного 
центра 

библиотечны
й 
информацион
ный центр   

ного 
пространства 

119 Реализация модели 
Школа полного дня 
на основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Функционир
ование 
школы 
полного дня 

Модель 
«Школа 
полного дня» 
не 
реализуется. 

• Осуществление 
анализа ситуации, 
изыскание 
резервов, 
разработка модели 
«Школы полного 
дня». 

Отсутствие 
помещений 
для работы 
классов-групп 
или групп, 
организованн
ых из 
обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей. 

• Выделение под 
занятия 
разноакцентирова
нные пространства 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека), в том 
числе  путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
пространства. 
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Отсутствие 
разно 
акцентирован
ных 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный 
зал, 
компьютерны
й класс, 
игротека, 
медиатека, 
помещения 
для работы 
классов-групп 
или групп, 
организованн
ых из 
обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей, 
пространства 
для общения и 
уединения, 
для игр, 
подвижных 
занятий и 
спокойной 
работы). 

• Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
пространства. 
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Отсутствие 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т. д., 
необходимых 
для 
организаций 
дополнительн
ого 
образования, 
досуга. 

• Создание 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного залов, 
зала хореографии, 
различных студий 
и т.д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, 
досуга, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие 
помещения 
для 
организации 
двухразового 
горячего 
питания. 

• Выделение 
помещения для 
организации 
двухразового 
горячего питания в 
том числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
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возможностей 
трансформировани
я, зонирования 
школьного 
пространства. 

Дефицит 
педагогов, 
способных 
организовать 
и направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность 
детей и 
подростков. 

• В график 
повышения 
квалификации 
внести обучение 
педагогов для 
работы в «Школе 
полного дня». 

• Использование 
горизонтального 
обучения, 
наставничества. 

• Решение 
кадрового вопроса 
путем 
привлечения 
внешнего 
совместителя. 

• Решение 
кадрового вопроса 
путем 
привлечения 
специалиста в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение 
кадрового вопроса 
путем принятие 
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штатного 
специалиста. 

Недостаток 
администрати
вных 
компетенций 
управленческо
й команды в 
организации 
школы 
полного дня. 

• Организация 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в 
вопросах 
реализации 
модели «Школа 
полного дня» на 
основе интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей. 

• Разработка ЛА, 
регламентирующи
х   
образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 
функциональные 
обязанности, 
права каждого 
участника 
образовательных 
отношений. 

• Осуществление 
мониторинговых 



189 

 

исследований 
инфраструктурных 
условий для 
создания 
мотивирующего 
эффективного 
школьного 
пространства, 
современной 
технологичной и 
комфортной 
образовательной 
среды; кадрового 
обеспечения 
модели «Школа 
полного дня»; 
форм 
общеразвивающей 
деятельности, 
программ 
дополнительного 
образования, 
направлений 
внеурочной 
деятельности как 
элементов 
«внеурочно-
досуговой» 
модели. 

• Привлечение/вовл
ечение 
социокультурных 
организаций/партн
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еров к реализации 
модели «Школа 
полного дня». 

Не 
осуществляет
ся интеграция 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

Не 
реализуются 
программы 
дополнительн
ого 
образования 
детей. 

• Обеспечение 
реализации 
программ  
дополнительного 
образования детей. 

Не 
предоставляет
ся услуга по 
присмотру и 
уходу за 
детьми в 
группах 
продленного. 

• Обеспечение 
предоставления 
услуг по 
присмотру и уходу 
за детьми в 
группах 
продленного. 

Не 
выполняются 
рекомендации 
по 
организации 
досуговой, 
спортивной, 
иной 
деятельности 

• Обеспечение 
организации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах 
продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

 

№ 
п/п 

Показатель Дефициты 

1. Магистральное направление «Знание» 

1.  Реализация учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения, предоставление 

1. Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.  

для 
обучающихся 
в группах 
продленного 
дня.  

120 Сформированы 
коллегиальные 
органы управления 
в соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Реализация 
государствен
но-
общественно
го 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего 
совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Реализация 
государствен
но-
общественно
го 
управления 
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обучающимся возможности формирования 
индивидуальных учебных планов(критический 
показатель) 

2. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 
профильному обучению. 
3. Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

2.  Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями, в том числе специальными 
учебниками и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

1. Отсутствие внебюджетных фондов 

2. Отсутствие своевременного обеспечения учебными пособиями в полном объеме. 

3.  Углубленное изучение отдельных предметов 1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 
углубленному изучению отдельных предметов.  
2. Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой 
форме. 
3. Отсутствие системы формирования запроса. 

4.  Наличие победителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады школьников 

1. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

5.  Сетевая форма реализации общеобразовательных 
программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 
реализации общеобразовательных программ; 
наличие общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме) 

1. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

6.  Программно-методическое обеспечение обучения 
и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам 

1. Отсутствие необходимости  разработки адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ в ОО. 

7.  Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ) 

1. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 
административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим 
обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 

8.  Наличие специальных технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования 

1. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 
административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
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2. Магистральное направление «Здоровье» 

1.  Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее - ШСК) (по видам 
спорта) 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
2. Отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 
спортом. 3. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и 
их родителей к посещению школьных спортивных клубов 

2.  Наличие дополнительных образовательных услуг 
в области физической культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно посещающих занятия 

 

3.  Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников 
Президентские спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах Специальной 
олимпиады России, Всероссийских соревнованиях 
и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 
лиц с интеллектуальными нарушениями) 

1. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 
2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

4.  Наличие победителей и призеров спортивных 
соревнований (в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников 
Президентские состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Специальной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями) 

1. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых 
физкультурно-спортивных мероприятий. 

5.  Наличие в организации отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

1. Отсутствие материально-технической базы 

2.  Кадровый дефицит 

6.  Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения индивидуальных и 

1. Отсутствие материально-технической базы 

2. Кадровый дефицит 
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групповых занятий, коррекционно-развивающей 
работы 

 

 

3. Магистральное направление «Творчество» 

1.  Доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием в общей численности 
обучающихся(критический показатель) 

1. Малый охват обучающихся дополнительным образованием в 
общеобразовательной организации. 
2. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение 
образовательной организации для реализации дополнительного образования. 
3. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение 
образовательной организации для реализации дополнительного образования. 

2.  Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической и естественно-научной 
направленностей. 
2. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для 
реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 
естественно-научной направленностей. 
3. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и 
их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 
технологической направленности 

3.  Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ (организации 
культуры и искусств, технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки Кванториум, Дома 
научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 
профессиональные образовательные организации 
и образовательные организации высшего 
образования и др.) 

1. Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом 
взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей 
(законных представителей)  
2. При реализации дополнительных образовательных программ образовательная 
организация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 
соответствующей дополнительной общеобразовательной программе 

4.  Функционирование школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный 

1. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 
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медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

5.  Функционирование школьного хора 1. Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой 
тематики. 
2. Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре 

3. Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

1.  Реализация программ краеведения и школьного 
туризма 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по 
туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

2.  Наличие школьных военно-патриотических 
клубов 

1. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 
2. Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы 
школьного военно-патриотического клуба. 3. Отсутствует помещение, необходимое 
для работы школьного военно-патриотического клуба. 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

1.  Наличие профильных предпрофессиональных 
классов (инженерные, медицинские, космические, 
IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

1. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 

2.  Прохождение обучающимися профессионального 
обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих 

1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 
2. Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

3.  Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству, в том числе для 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

1. Отсутствие обучающихся, для которых необходимо организовывать информирование о 
целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 
мастерству. 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1.  Охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

1. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

2.  Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших обучение по 

1. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 
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программам повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года) 

3.  Участие педагогов в конкурсном движении Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 
уровне. 

4.  Наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 
уровне. 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 

1.  Наличие в общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога (по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого 
соответствует профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

2.  Наличие в общеобразовательной организации 
учителя-логопеда (по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого 
соответствует профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

1.  Использование федеральной государственной 
информационной системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ(критический 
показатель) 

1. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 
деятельности. 
2. Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной 
деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 
3. Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за 
влияния на здоровье школьника (педагога). 

2.  Реализация модели Школа полного дня на основе 
интеграции урочной и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ дополнительного 
образования детей, включая пребывание в группах 
продленного дня 

1. Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
2. Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную 
коллективную деятельность детей и подростков. 3. Не предоставляется услуга по 
присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы. 

№ 
п/п 

Показатель Значение Баллы Дефициты 

1. Магистральное направление «Знание» - всего 39 баллов из максимально возможных 53 баллов 

1.  Реализация учебно-исследовательской и проектной 
деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской деятельности 

1  

2.  Реализация учебных планов одного или нескольких 
профилей обучения, предоставление обучающимся 
возможности формирования индивидуальных 
учебных планов(критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 
индивидуального учебного 
плана 

1 1. Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся к выбору 
профиля обучения.  
2. Недостаточная работа по 
формированию интереса и мотивации 
обучающихся к профильному 
обучению. 
3. Отсутствие диагностики запросов 
на профильное обучение. 

3.  Реализация федеральных рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей используют 
программы учебных предметов, 
содержание и планируемые 
результаты которых не ниже 
соответствующих содержания и 
планируемых результатов 
федеральных рабочих программ 
учебных предметов 

1  

4.  Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями, в том числе специальными учебниками 
и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 
полном объеме 

1 1. Отсутствие внебюджетных фондов 

2. Отсутствие своевременного 
обеспечения учебными пособиями в 
полном объеме. 

5.  Применение электронных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1  
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6.  Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предметов 

0 1. Недостаточная работа по 
формированию интереса и мотивации 
обучающихся к углубленному 
изучению отдельных предметов.  
2. Не используются возможности 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме. 
3. Отсутствие системы формирования 
запроса. 

7.  Реализация и соблюдение требований локального 
акта, регламентирующего формы, порядок, 
периодичность текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды школы 
соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации 
обучающихся 

1  

8.  Реализация и соблюдение требований локального 
акта, регламентирующего внутреннюю систему 
оценки качества образования (критический 
показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды школы 
соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 

1  

9.  Планирование оценочных процедур с учетом 
графиков проведения федеральных и региональных 
(при наличии) оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур размещен на 
официальном сайте школы) 

Да 1  

10.  Наличие выпускников 11 класса, получивших 
медаль За особые успехи в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль «За 
особые успехи в учении», 

1  
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которые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

11.  Образовательная организация не входит в перечень 
образовательных организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная организация  не 
входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов по итогам двух 
предыдущих  учебных годов 

2  

12.  Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 
аттестаты об основном общем образовании, в 
общей численности выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших аттестаты 
об основном общем образовании 

1  

13.  Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших аттестаты 
о среднем общем образовании 

1  

14.  Реализация рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса Разговоры о 
важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 
часов еженедельных занятий 
внеурочной деятельностью 

3  

15.  Участие обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в региональном этапе 2  

16.  Наличие победителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 
призеров заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

2 1. Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников 
и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

17.  Сетевая форма реализации общеобразовательных 
программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 
реализации общеобразовательных программ; 
наличие общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая 
форма реализации 
общеобразовательных программ 

0 1. Не обеспечивается сетевая форма 
реализации образовательных 
программ. 
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18.  Реализация программы (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более 
лет 

3  

19.  Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в 
части организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 
есть указание в общих ЛА на 
особенности организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по всем 
вопросам 

2  

20.  Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2  

21.  Программно-методическое обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам 

Разработаны адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы 

1 1. Отсутствие необходимости  
разработки адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных программ в 
ОО. 

22.  Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации с регулярно 
обновляемой информацией 

3  

23.  Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ) 

Обеспечено учебниками в 
полном объеме 

1 1. Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 
организации административной 
функции контроля за своевременным 
учебно-дидактическим обеспечением 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными 
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психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ). 

24.  Наличие специальных технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные 
рабочие места для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

1 1. Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 
организации административной 
функции контроля за наличием ТСО 
индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

25.  Применение электронных образовательных 
ресурсов и дистанционных образовательных 
технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1  

26.  Создание условий для профессионального развития 
и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том числе посредствам 
организации инклюзивного образования (за три 
последних года) 

100% педагогических 
работников прошли обучение (за 
три последних года) 

3  

27.  Трансляция опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа (цикл 
мероприятий) 

2  
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2. Магистральное направление «Здоровье» - всего 19 баллов из максимально возможных 24 баллов 

1.  Обеспечение бесплатным горячим питанием 
обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных 
классов обеспечены горячим 
питанием 

1  

2.  Организация просветительской деятельности, 
направленной на формирование здорового образа 
жизни (далее - ЗОЖ), профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных привычек 

1  

3.  Количество школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий за учебный 
год 

3  

4.  Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной 
программы здоровьесбережения 
и ее полноценная реализация 

2  

5.  Наличие в образовательной организации 
спортивной инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, в том числе, 
доступной населению (в том числе на основе 
договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1  

7.  Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее - ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 2 1. Отсутствие сетевой формы 
реализации программы. 
2. Отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом. 
3. Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению школьных спортивных 
клубов 
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8.  Наличие дополнительных образовательных услуг в 
области физической культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно посещающих занятия 

30% и более обучающихся 
постоянно посещают занятия 

3  

9.  Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников 
Президентские спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах Специальной 
олимпиады России, Всероссийских соревнованиях 
и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 
лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 
муниципальном уровне 

2 1. Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
2. Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

10.  Наличие победителей и призеров спортивных 
соревнований (в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников 
Президентские состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Специальной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) 
призеров на муниципальном 
уровне 

1 1. Отсутствие материально-

технической базы для проведения 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

11.  Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном порядке, соответствующий 
его возрастной категории на 1 сентября отчетного 
года 

30% и более обучающихся, 
имеющих знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением 

3  

12.  Наличие в организации отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

отсутствие 0 1. Отсутствие материально-

технической базы 

2.  Кадровый дефицит 
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13.  Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения индивидуальных и 
групповых занятий, коррекционно-развивающей 
работы 

отсутствие 0 1. Отсутствие материально-

технической базы 

2. Кадровый дефицит 

3. Магистральное направление «Творчество» - всего 22 балла из максимально возможных 29 баллов 

1.  Доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием в общей численности 
обучающихся(критический показатель) 

От 50% до 76% обучающихся 2 1. Малый охват обучающихся 
дополнительным образованием в 
общеобразовательной организации. 
2. Отсутствие или недостаточное 
материально-техническое оснащение 
образовательной организации для 
реализации дополнительного 
образования. 
3. Отсутствие или недостаточное 
материально-техническое оснащение 
образовательной организации для 
реализации дополнительного 
образования. 

2.  Реализация дополнительных общеобразовательных 
программ 

Программы разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3  

3.  Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический кружок   1 1. Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей. 
2. Отсутствует материально-

техническое оснащение, помещения, 
необходимые для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
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технической и естественно-научной 
направленностей. 
3. Недостаточная работа по 
формированию интереса и мотивации 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в 
обучении детей по программам 
технологической направленности 

4.  Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне 

3  

5.  Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и (или) 
призеров конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций на 
всероссийском уровне 

3  

6.  Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ (организации 
культуры и искусств, технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие предприятия региона, 
профессиональные образовательные организации и 
образовательные организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 1. Недостаточная работа по 
формированию заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 
педагогических работников, 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей)  
2. При реализации дополнительных 
образовательных программ 
образовательная организация не 
использует ресурсы других 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, а 
также научных, медицинских, 
физкультурно-спортивных 
организаций, организаций культуры 
и иных организаций, обладающих 
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ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 
деятельности по соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной программе 

7.  Функционирование школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 1. Не созданы условия для 
функционирования школьных 
творческих объединений. 

8.  Функционирование школьного театра Функционирование школьного 
театра 

1  

9.  Функционирование школьного музея Функционирование школьного 
музея 

1  

10.  Функционирование школьного хора Отсутствие 0 1. Отсутствие рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности 
хоровой тематики. 
2. Отсутствие педагогов, работающих 
в школьном хоре 

3. Отсутствие школьного хора как 
формы реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

11.  Функционирование школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного 
медиацентра 

1  

12.  Доля обучающихся, являющихся членами 
школьных творческих объединений, от общего 
количества обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3  

13.  Количество мероприятий школьных творческих 
объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

2  
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4. Магистральное направление «Воспитание» - всего 20 баллов из максимально возможных 22 баллов 

1.  Использование государственных символов при 
обучении и воспитании(критический показатель) 

Да 3  

2.  Реализация рабочей программы воспитания, в том 
числе для обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1  

3.  Реализация календарного плана воспитательной 
работы(критический показатель) 

Да 1  

4.  Функционирование Совета родителей Да 1  

5.  Наличие советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

Да 1  

6.  Взаимодействие образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция опыта по 
организации взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания 

3  

7.  Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т.п.) 

1  

8.  Реализация программ краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 программа 
краеведения и 1 программа 
школьного туризма 

2 Отсутствие материально-

технического оснащения для 
реализации программ по туризму, 
отсутствие необходимого личного и 
группового снаряжения. 

9.  Организация летних тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1  

10.  Функционирование Совета обучающихся Наличие 1  

11.  Наличие первичного отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1  
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12.  Наличие центра детских инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие 1  

13.  Участие в реализации проекта Орлята России (при 
реализации начального общего образования) 

Участие в проекте 1  

14.  Наличие представительств детских и молодежных 
общественных объединений (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1  

15.  Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении 

1  

16.  Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие          0 1. Не обеспечено создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 
2. Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
необходимое для работы школьного 
военно-патриотического клуба. 
3. Отсутствует помещение, 
необходимое для работы школьного 
военно-патриотического клуба. 

5. Магистральное направление «Профориентация» - всего 11 баллов из максимально возможных 14 баллов 

 

1.  Реализация утвержденного календарного плана 
профориентационной деятельности в школе (в 
соответствии с календарным планом 
профориентационной деятельности, разработанным 
в субъекте РФ)(критический показатель) 

Да 1  

2.  Определение ответственного за реализацию 
профориентационной деятельности (в должности 
не ниже заместителя директора) 

Да 1  

3.  Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных 
мероприятий 

Да 1  
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4.  Наличие профильных предпрофессиональных 
классов (инженерные, медицинские, космические, 
IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0 1. Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 

5.  Наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1  

6.  Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях 

Да 1  

7.  Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1  

8.  Посещение обучающимися экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1  

9.  Посещение обучающимися профессиональных 
проб на региональных площадках 

Да 1  

10.  Посещение обучающимися занятий по программам 
дополнительного образования, в том числе 
кружков, секций и др., направленных на 
профориентацию 

Да 1  

11.  Прохождение обучающимися профессионального 
обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 1. Отсутствие сетевой формы реализации 
образовательной программы. 
2. Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

12.  Проведение родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях современного рынка труда 

Да 1  

13.  Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в будущее 

Да 1  

14.  Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству, в том числе для 

Нет 0 1. Отсутствие обучающихся, для 
которых необходимо организовывать 
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обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

информирование о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 
мастерству. 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» - всего 24 балла из максимально возможных 31 балла 

 

1.  Использование единых подходов к штатному 
расписанию (количество административного 
персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 
единые подходы к штатному 
расписанию 

1  

2.  Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о системе материального 
и нематериального стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1  

3.  Развитие системы наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная карта о его реализации, 
приказы)(критический показатель) 

Да 1  

4.  Наличие методических объединений / кафедр / 
методических советов учителей(критический 
показатель) 

Да 1  

5.  Наличие методических объединений / кафедр / 
методических советов классных руководителей 

Да 1  

6.  Охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли 
диагностику профессиональных 
компетенций 

1 1. Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года). 

7.  Доля учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей и более 3  

8.  Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

Не менее 80% педагогических 
работников 

3  
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программ педагогического образования (за три 
последних года)(критический показатель) 

9.  Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних 

года) 

Не менее 80% педагогических 
работников 

3  

10.  Доля педагогических работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания (за 
три последних года) 

Не менее 60% педагогических 
работников 

2 1. Низкая доля педагогических 
работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года). 

11.  Повышение квалификации управленческой 
команды по программам из Федерального реестра 
образовательных программ дополнительного 
профессионального образования (за три последних 
года) 

100% управленческой команды 3  

12.  Дополнительное профессиональное образование 
учителей биологии, информатики, математики, 
физики, химии по программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
общеобразовательных организаций навыков, 
необходимых для обеспечения технологического 
суверенитета Российской Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли двое или более 
учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  
биологию, информатику, 
математику, физику, химию 

2  

13.  Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном 
уровне 

1 Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 

14.  Наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на муниципальном 
уровне 

1 Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 
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7. Магистральное направление «Школьный климат» - всего 17 баллов из максимально возможных 19 баллов 

1.  Наличие в общеобразовательной организации 
педагога-психолога (по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие 1  

2.  Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 
рисков употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном 
тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более 3  

3.  Наличие локальных актов по организации 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений 

Наличие 1  

4.  Наличие в штате общеобразовательной 
организации социального педагога, 
обеспечивающего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1  

5.  Наличие в общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога (по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 
квалификация которого соответствует 
профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 1. Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам 
обучающихся. 

6.  Наличие в общеобразовательной организации 
учителя-логопеда (по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 
квалификация которого соответствует 
профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 1. Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 
учителя-логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам 
обучающихся. 
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7.  Наличие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в организации 
отдельного кабинета педагога-

психолога с 
автоматизированным рабочим 
местом 

2  

8.  Оказание психолого-педагогической помощи 
целевым группам обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий для 
каждой из целевых групп 
обучающихся 

2  

9.  Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 
тематических пространств для 
обучающихся (зона общения, 
игровая зона, зона релаксации и 
иное) 

1  

10.  Наличие в кабинете педагога-психолога 
оборудованных зон (помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 
тематических зон 

1  

11.  Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 
тематического пространства 
(помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления 
педагогов 

1  

12.  Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-

педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий по 
профилактике травли 

2  

13.  Профилактика девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 
2  
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(или) комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного 
поведения 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» - всего 17 баллов из максимально возможных 21 балла 

1.  Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной организации, регламентирующих 
ограничения использования мобильных телефонов 
обучающимися(критический показатель) 

Да 1  

2.  Подключение образовательной организации к 
высокоскоростному интернету(критический 
показатель) 

Да 1  

3.  Предоставление безопасного доступа к 
информационно-коммуникационной сети Интернет 
(критический показатель) 

Да 1  

4.  Использование федеральной государственной 
информационной системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% педагогических 
работников используют сервисы 
и подсистему «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

2 1. Неиспользование возможностей 
ФГИС «Моя школа» в организации 
оценочной деятельности. 
2. Невключенность в рабочие программы 
учебных предметов видов учебной 
деятельности с использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа». 
3. Неприятие родителями и некоторыми 
педагогами электронного обучения из-за 
влияния на здоровье школьника 
(педагога). 

5.  Информационно-коммуникационная 
образовательная платформа Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 
работников включены в сетевые 
профессиональные сообщества 
по обмену педагогическим 
опытом и активно используют 
платформу «Сферум» 

3  

6.  Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам размещения 

100% IT-оборудования 
используется в образовательной 
деятельности в соответствии с 

3  
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оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

Методическими 
рекомендациями по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

7.  Эксплуатация информационной системы 
управления образовательной организацией 

Информационная система 
управления образовательной 
организацией интегрирована с 
региональными 
информационными системами 

2  

8.  Наличие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1  

9.  Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и функционирует 
школьный библиотечный 
информационный центр 

1  

10.  Реализация модели Школа полного дня на основе 
интеграции урочной и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ дополнительного 
образования детей, включая пребывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 1. Модель «Школа полного дня» не 
реализуется. 
2. Дефицит педагогов, способных 
организовать и направить послеурочную 
коллективную деятельность детей и 
подростков. 
3. Не предоставляется услуга по 
присмотру и уходу за детьми в группах 
продленного. 

11.  Сформированы коллегиальные органы управления 
в соответствии с Федеральным законом Об 
образовании в Российской Федерации, 
предусмотренные уставом образовательной 
организации 

Да 1  
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12.  Функционирование управляющего совета 
образовательной организации 

Да 1  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов – средний уровень 41 балл – высокий уровень 

 Здоровье 19 баллов – средний уровень 20 баллов – средний уровень 

2 Творчество 22 балла – средний уровень 25 баллов – высокий уровень 

3 Воспитание 20 баллов – высокий уровень 21 балл – высокий уровень 

5 Профориентация 11 баллов – средний уровень 12 баллов – высокий уровень 

6 Учитель. Школьная команда 24 балла – средний уровень 26 баллов – средний уровень 

7 Школьный климат 17 баллов – высокий уровень 17 баллов – высокий уровень 

8 Образовательная среда 17 баллов – высокий уровень 17 баллов – высокий уровень 

Итог 169 баллов – средний уровень 179 баллов – высокий уровень 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 
направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

сетевая форма 

организации обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

увеличение доли: семей с 
низким образовательным 

уровнем, 
неполных семей 
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Воспитание рабочая программа воспитания неоднородность условий 
семейного воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 
педагогическая 

несостоятельность части 

родителей 

Здоровье единые подходы к организации 

и контролю горячего питания 

нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 
профилактика вредных 

привычек 

рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

 

использование сетевого 

взаимодействия 

низкая активность учащихся 

Профориентация опыт участия в проекте «Билет 
в будущее» 

трудности с личностным 

профессиональным 

самоопределением детей 

жизненные/производственные 

задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. 
Школьная 

команда 

участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный 
климат 

наличие педагога- психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специальных 

тематических зон 

наличие коворкинга недостаток 

педагогических кадров 

Образовательная 
среда 

государственно- общественное 

управление 

недостаточное оснащение 
IT- оборудованием 

формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность педагогов 

в сетевых 

сообществах. 
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4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства и взаимодействия договоры 

Расширение профилей обучения и обучение по индивидуальным учебным планам план 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 
профессиональном самоопределении 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся  к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 
программ дополнительного образования 

 

договор 

Организация школьного хора план 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 
«Первая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Создание школьного военно – патриотического клуба план 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

аттестация педагогических работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ое
 

на
пр

ав
ле

ни
е,

 к
лю

че
во

е 
ус

ло
ви

е 

Н
аз

ва
ни

е 
по

дп
ро

ек
то

в 

За
да

чи
 

П
ла

ни
ру

ем
ые

 р
ез

ул
ьт

ат
ы

 

Ср
ок

и 
ре

ал
из

ац
ии

 

П
ер

еч
ен

ь 
ме

ро
пр

ия
ти

й 

Ре
су

рс
но

е 
об

ес
пе

че
ни

е 

Ру
ко

во
ди

те
ль

 п
ро

ек
тн

ой
 

гр
уп

пы
 

Ц
ел

ев
ы

е 
ин

ди
ка

то
ры

 
ре

зу
ль

та
ти

вн
ос

ти
 

Си
ст

ем
а 

оц
ен

ки
 

ре
зу

ль
та

то
в 

и 
ко

нт
ро

ля
 

ре
ал

из
ац

ии
 

1 Знание Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

Участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

2025

- 

2027 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 
Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

 зам.дирек
тора по 

УВР, 
учителя- 

предметн
ики 

Количестве
нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 
олимпиада

х 

Количествен
ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 
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олимпиаде; 
проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

Сетевое 
партнерство 

Расширение и 
организация 

сетевого 
партнерства и 
взаимодействи

я 

Заключение 
договоров 

2025

-

2027 

Выявление 
партнеров 

 директор Наличие 
заключенн

ых 
договоров 

Количествен
ный 

показатель 
сетевого 

партнерства 
и 

взаимодейств
ия 

Профильное 
обучение и 
обучение по 

ИУП 

Расширение 
профилей 
обучения 

Обучение по 
ИУП, 

содействие  
профессиона

льному 
самоопределе

нию 
обучающихся 

2025

-

2027 

Протоколы 

родительских 

собраний, 
программа 

Нормативн
ое 

обеспечен
ие 

зам.дирек
тора по 

УВР 

Количество 
профилей 
обучения, 

обучающих
ся по ИУП 

Количествен
ный 

показатель 
профилей 
обучения, 

обучающихс
я по ИУП 

2 Воспитание Военно – 

патриотическо
е воспитание 

Созлание 
военно – 

патриотическо
го клуба 

Организация 
работы и 

функциониро
вание 

школьного 
военно – 

патриотичекс
ого клуба 

2025

-

2027 

Разработка 
нормативной 
правовой 
документации 
школьного 
военно-

патриотического 
клуба 

Разработка 
плана создания 

Нормативн
ое 

обеспечен
ие, 

локальные 
акты 

советник
и 

директор
а по 

воспитан
ию, 

зам.дирек
тора по 

ВР 

Наличие 
школьного 
– военно – 

спортивног
о клуба 

Количествен
ный 

показатель 
участие в 

мероприятия
х 

патриотическ
ой 

направленно
сти 
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школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 
Определение 
приоритетных 
направлений в 
работе 
школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 
Формирование 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер 
и мероприятий. 
Назначение 
руководителя 
школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 

4 Творчество 

 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно
го образования 

Разработка и 

реализация 

образовательн
ых программ, 
реализующихс

я в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительн
ого 

образования 
для развития 

творческих 

способностей 

2025

- 

2027 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 зам. 
директор
а по УВР 

Рабочие 

программы 

дополнител
ьного 

образовани
я 

Рабочие 

программы 

дополнитель
ного 

образования 
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одаренных 

детей 

Школьный 
хор 

Повышение 

квалификации 
педагогически
х работников 

по вопросам 

организации 

школьного 
хора 

Повышение 

педагогическ
их 

работников 

по вопросам 

организации 

школьного 
хора 

2026

- 

2027 

График курсовой 

подготовки 

 зам.дирек
тора по 

УВР 

Реализация 

урочной и 

внеурочной 

деятельнос
ти, 

дополнител
ьного 

образовани
я  

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности
, 

дополнитель
ного 

образования  

5 Здоровье Массовые 
физкультурно 

-  спортивные 
мероприятия 

Организация 
участия и 

подготовка к 
спортивным 

соревнованиям 
и 

физкультурно 
– массовым 

мероприятиям 

Более 70% 
школьников, 
участвующих 
в спортивных 
мероприятия

х 

2025

-

2027 

График участия , 
программа 

мероприятий 

 зам.дирек
тора по 

ВР, 
учителя 

физкульт
урв 

Результаты 
участия в 
массовых 

физкультур
но –

спортивных 
мероприяти

ях 

Количествен
ный 

показатель 
участия в 

физкультурн
о – 

спортивной 
деятельности 

6 Профориен
тация 

Профориентац
ионная работа 

Включение в 

план 

профориентац
ионной работы 

участия в 

профессиональ
ных пробах 

Участие в 

профессиона
льных 

пробах 

2025

- 

2027 

Включение в 
план 

профориентацио
нной работы 

участия в 

профессиональн
ых пробах 

  

 

зам.дирек
тора по 

УВР 

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиентаци
онных 

мероприятия
х 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Профессионал
ьные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ
ных конкурсах 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

2025

- 

2027 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогам
и по 

индивидуа
льному 

образовате

куратор 
методиче

ской 
работы 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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профессиона
льных 

конкурсах 

льному 

маршруту 

Повышение 
квалификации 

100% 

педагогически
х работников 

прошли 
обучение по 
программам 

ПК из 
Федерального 

реестра 

Повышение 
квалификаци

и 
педагогическ

их 
работников 

2025

-

2027 

График 
повышения 

квалификации 

 куратор 
методиче

ской 
работы 

Обучение 
по 

программа
м ПК 

Количествен
ные 

показатель 
обучения  

7 Школьный 
климат 

Формирование 

психологическ
и 

благоприятног
о школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциро
ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 
оказания 

психолого- 

педагогическ
ой помощи 

2025

- 

2027 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 
оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 зам.дирек
тора по 

УВР 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 
обучения и 

воспитания 

8 Образовате
льная среда 

Образовательн
ая среда 

Цифровая 

образовательна 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификаци
и педагогов в 

области в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения 

2025

-

2027 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

зам.дирек
тора 

зам. 
директор
а по УВР 

Соответств
ие 

требования
м 

Соответстви
е 

требованиям 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 
интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 
счёт реализации принципов доступности и качества образования. 
 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 
«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 
 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 
компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 
 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 
общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 
экономики. 
 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 
индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 
 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 
 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 
внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения 
в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель 
социальной компетентности учащихся. 
 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 
партнерств 

 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 
 

При вхождении в реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» МБОУ СШ №7 
г.Волгодонска прошла самодиагностику в автоматизированном сервисе самодиагностики и 

продемонстрировала средний уровень 169 баллов их 213 максимально возможных по восьми 
магистральным напралвениям / ключевым условиям, заложенным в концепции "Школы 

Минпросвещения России". 
В ходе реализации Программы развития школьной командой в целях укрепления единого 

образовательного пространства и обеспечения образовательного суверенитета Российской 
Федерации планируется повысить уровень организации до высокого (ориентир – 179 баллов). 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 
6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 

Требуемые 
ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобретения 

• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные акты 

нормативные документы 
имеются 

локальные акты работа рабочей группы 

• Материально-

техническое 
обеспечение 

оснащенность объектами 
материально- 

технической базы 

не все кабинеты оснащены оснащение 
кабинетов 

бюджетные средства 

• Кадровые ресурсы наличие вакансий в 
организации 

нет нет привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 
(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести кадров 

(стабильность кадрового состава) 
2% до 5% Индивидуальная 

работа с педагогами 

регулярно проходящие курсы 
повышения квалификации 

100 % 100 % Индивидуальная 

работа с педагогами 

педагоги, использующие 
современные педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

82% 100% Повышение 

квалификации 

• Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 

помещений  

Ремонт 

кабинетов 

Гранты, спонсоры 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 
результативность деятельности учреждения согласно Программе развития; 
продуктивность и результативность Образовательных программ; 
эффективность  механизмов  самооценки,  оценки  достоинств  и  недостатков в учебной, научно-

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие 
стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 
 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 
результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 
результаты промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 
результаты мониторинговых исследований: 
обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 
участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 
итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 
образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 
отношение к учебным предметам; 
удовлетворённость образованием; 
степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 
деятельности и т. д.). 

 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 
система приема обучающихся в школу; 
конкурентоспособность учреждения; 
открытость деятельности учреждения для родителей и общественных организаций. 

 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 
отношение педагога к инновационной работе; 
активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 
готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов 
повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических советах, 
педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 
знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 
образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, 
победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 
организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 
участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 
личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается 

по следующим показателям: 
наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной 
техники; 
программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов 
в учебном процессе; 
оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения 
и мебелью; 
обеспеченность методической и учебной литературой. 
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Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 
соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с 
нормативными документами; 
соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, 
воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, 
режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, организация 
питания) требованиям СанПиН; 
выполнение предписаний надзорных органов; 

соответствующий морально- психологический климат. 
 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 
количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 
заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 
степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам 
родителей и обучающихся; 
результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, 
конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 
применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 
практике. 
 

Открытость деятельности учреждения оценивается по следующим показателям: 
рейтинг школы на различных уровнях; 
эффективность взаимодействия с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 
репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 
 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 
наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 
современными требованиями; 
регулярность   и   качество   проведения   санитарно-эпидемиологических и гигиенических 
профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 
частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность 
оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, 
здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 
каникулярное время и т. д.); 
состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического 
развития, группам здоровья, группам физической культуры); 
количество детей, сдавших нормы ГТО. 
 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 
степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 
демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 
планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 
охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 
наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 
самодеятельности; 
удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной 
динамики результатов воспитания; 
положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность лицеем, 
классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 
наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 
участие классов в школьных мероприятиях; 
участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 
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Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 
объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 
наполняемость классов; 
продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый 
год; 
объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-

хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 
результатов самодиагностики 

учреждения 

Отчет о результатах 
самодиагностики. 
Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого трека 

развития учреждения 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода на 
следующий уровень с учетом 

восьми магистральных 
направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 
индивидуальных  программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы по 
каждому предмету 

Построение системы  
персонифицированного 

профессионального развития 
педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающей 
современную методическую 

подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 
запросов педагогов и 
руководителей, построение 
образовательных   и 
развивающих индивидуальных 
маршрутов 

Образовательные и развивающие 
индивидуальные маршруты для 
педагогов, испытывающих 
трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Организовано сетевое 
партнерство и взаимодействие  

Расширено профильное 
обучение, участие в 
профессиональных пробах 

Заключены договоры сетевого 
сотрудничества и взаимодействия 
(не менее 2) 

Систематизирована работа по 
военно – патриотичексому 
воспитанию 

Создан школьный военно – 

патриотический клуб 

Наличие школьного военно – 

патриотического клуба 

Созданы условия для развития 
творческих способностей 
обучающихся 

Организован школьный хор Участие школьного хора в 
мероприятиях, смотрах и концертах 

Ведется систематическая 
подготовка обучающихся к 
олимпиадному движению 

Ежегодно обучающиеся школы 
занимают призовые места в 
предметных олимпиадах, 
конкурсах 

Наличие призеров регионального 
этапа и участников заключительного 
этапа Всероссийской олимпиады 
школьников 

Добиться активного участия 
педагогов в профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов принимают 
участие в профессиональных 

конкурсах 

Педагоги ежегодно принимают  

участие в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 
дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание». Задача: повысить качество и доступность качественного образования. Бакланова Е.А., заместитель 
директора по УВР 

Создание и реализация 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме 

31.12.2025  1.Разработаны 
общеобразовательные 
программы ООО и СОО. 
2.Заключены договоры с 
общеобразовательными 
организациями и 
организациями 
профессионального 
образования. 
3.Организован 
образовательный процесс 
по реализации 
общеобразовательных 
программ в сетевой 
форме. 

1.Договор о реализации 
общеобразовательных 
программ в сетевой 
форме. 
2.Общеобразовательные 
программы ООО и СОО. 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Тишевская Л.С., 
заместитель 
директора по 
УВР 

 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

 

Создание и реализация 
индивидуальных учебных 
планов. 

31.12.2026  1.Выявленны 
обучающиеся, 
испытывающие 
потребность в создании 
индивидуальных 
учебных планов. 
2.Определены 
наставники, 

1.Группа обучающихся, 
испытывающих 
потребность в обучении 
по индивидуальным 
учебным планам. 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Тишевская Л.С., 
заместитель 
директора по 
УВР 

 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

 



 

230  

сопровождающие 
обучающихся по 
индивидуальным 
учебным планам. 

Участие обучающихся в 
реализации 
индивидуальных учебных 
планов. 

31.12.2026  1.Самоопределение 
обучающихся в выборе 
формы обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

1.Список обучающихся, 
испытывающих 
потребность в обучении 
по индивидуальным 
учебным планам. 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Тишевская Л.С., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

 

Расширение профилей 
обучения 

01.09.2027  1.Выявлен социальный 
заказ по профилям 
обучения. 
2. Разработаны учебные 
планы, программы 
профильного обучения и 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

Наличие потребности в 
профильном обучении и 
углубленном изучении 
отдельных предметов 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Тишевская Л.С., 
заместитель 
директора по 
УВР 

 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

 

Подпроект «Знание». Задача: повысить уровень подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

Бакланова Е.А., заместитель 
директора по УВР 

Организована работа по 
выявлению и развитию 
мотивированных детей и 
детей с высокими 
образовательными 
потребностями 

весь 
период 

 1. Разработана система 
подготовки обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 
2. Разработаны 
программы подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении 

Наличие победителей 
(призеров), участников 
предметных олимпиад 
муниципального, 
регионального и 
всероссийского уровня 

Тарасенко О.В., 
куратор 
программы 
«Одаренные 
дети» 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 
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Подпроект «Творчество». Задача: обогащение условий для творческого развития детей. Гнездилова Н.В., заместитель 
директора по ВР 

 

Создание сетевой формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 

31.08.2027 

 1.Заключены договоры о 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ в сетевой 
форме с другими 
организациями, 
обладающими ресурсами 
для осуществления 
деятельности по 
реализации 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ 
(образовательные 
организации, 
организации культуры и 
искусств, науки, 
физкультуры и спорта,  
IT-клубы, «Точки роста», 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др). 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 
общеразвивающие 
программы в сетевой 
форме или с 
использованием 
сетевого 
взаимодействия (1-2 

программы). 

Гнездилова 
Н.В., 
заместитель 
директора по ВР 

 

Гнездилова 
Н.В., 
заместитель 
директора по ВР 

 

Создание школьного хора 01.10.2026  Принятие решения о 
создании школьный хор. 
Назначен руководитель 
школьного хора. 

Списочный состав 
школьного хора 

Руководитель 
школьного хора 

Гнездилова 
Н.В., 
заместитель 
директора по ВР 
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Пройдено повышение 
квалификации по 
реализации программ 
дополнительного 
образования детей. 

 

Подпроект «Профориентация». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии. Гнездилова Н.В., заместитель 
директора по ВР 

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн)  
и тестированиях. 

31.05.2026  Количество участников 
до 10% от общего числа 
обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа участников Классные 
руководители 

Гнездилова 
Н.В., 
заместитель 
директора по ВР 

Проведение родительских 
собраний  
на тему профессиональной 
ориентации,  
в том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда 

Сентябрь, 
декабрь 
2025 

 Протоколы родительских 
собраний 

Родительские собрания Классные 
руководители 

Гнездилова 
Н.В., 
заместитель 
директора по ВР 

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального развития 

педагогов. 
Бакланова Е.А., заместитель 
директора по УВР 

Организация повышения 
квалификации  
по программам, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования 

Весь 
период 

 Направление на курсы 
ПК 4 педагогов в 2025 
году и ежегодно по 4 
педагога. 

Удостоверения о ПК Тарасенко О.В., 
куратор 
методической 
работы 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 

Весь 
период 

 100% управленческой 
команды прошли или 
спланировали 
прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Руководитель и 
заместители 
руководителя 
ОУ 

В.Л.Волков 
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образования 
Участие педагогов  
в конкурсном движении 

Весь 
период 

 Ежегодное участие в 
конкурсе 
профессионального 
мастерства на районном и 
региональном уровнях. 

Наличие победителей 
педагогов-участников 
конкурсов 
педагогического 
мастерства  

Тарасенко О.В., 
куратор 
методической 
работы 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Увеличить охват педагогов 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 

31.12.2006  Организовано участие 
педагогических 
работников в 
диагностике 
профессиональных 
компетенций 

Не менее 50% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций 

Тарасенко О.В., 
куратор 
методической 
работы 

Бакланова Е.А., 
заместитель 
директора по 
УВР 

Подпроект «Воспитание». Задача: развитие военно – патриотического направления воспитательной 
работы 

Гнездилова Н.В., заместитель 
директора по ВР 

Создание школьного 
военно – патриотического 
клуба 

 

01.10.2026 

 Принятие решения о 
создании школьного 
военно –патриотического 
клуба. Назначен 
руководитель школьного 
военно – 

патриотического клуба. 
Разработана необходимая 
документация. 

Программа военно – 

патриотического клуба. 
Бакланов Е.И., 
преподаватель – 

организатор 
ОБЗР, 
советники 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

Гнездилова 
Н.В., 
заместитель 
директора по ВР 

 

 

 


